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ال�سيد اإيهاب ال�سعدي / رئي�س مجل�س الإدارة:

ممثل بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل

تاريخ الميلاد: 1962/10/2

الم�ؤهل العلمي: ماج�ستير اإدارة مالية / عام 1990

ال�سهادة المهنية: )CPA) Certified Public Accountant / عام 1991

الخبرات العملية

عمل ال�سيد اإيهاب ال�سعدي عام 1990 مع �سركة Grant Thornton في �سيكاغ� ومن ثم عمل لدى �سركة اآرثر اأندر�سن في كل من عمان ودبي لعدة �سن�ات في 

مجال الـ Investment Banking ، و يتمتع ال�سيد اإيهاب ال�سعدي بخبرات وا�سعة و مميزة في العمل الم�سرفي ، حيث اأن ال�سيد اإيهاب ال�سعدي كان قد عمل لدى 

بنك الاإ�سكان للتجارة والتم�يل بمن�سب مدير تنفيذي / الا�ستثمار وتم�يل الم�ساريع الكبيرة خلال الفترة 2001- 2008 ، ثم عاد و التحق بالبنك في عام 2013 بمن�سب 

م�ساعد المدير العام ل�س�ؤون الا�ستثمار و تم�يل الم�ساريع الكبيرة ، وت�لى من�سب رئي�س المجم�عة الم�سرفية )CBO( في حزيران 2015، ثم ا�ستلم من�سب المدير العام 

» بال�كالة » بتاريخ 2015/11/15، اإلى اأن تم تثبيته بمن�سب الرئي�س التنفيذي بتاريخ 2016/4/21. 

ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

• رئي�س لجنة التحكم الم�ؤ�س�سي.
التنفيذية. اللجنة  • ع�س� 

ع�س�ياته في هيئات و مجال�س اإدارة اأخرى:

لندن.  / الدولي  الاأردن  بنك  اإدارة  مجل�س  • رئي�س 
الاأردن.  / التم�يلي  للتاأجير  المتخ�س�سة  ال�سركة  اإدارة  مجل�س  • رئي�س 

مجل�س اإدارة بنك الاإ�سكان للتجارة و التم�يل / الجزائر. • رئي�س 
اإدارة �سندوق بنك الاإ�سكان للتجارة و التم�يل / �سندوق الاأوراق المالية الاأردنية . لجنة  • رئي�س 

)الميريديان(. الفندقية  و  ال�سياحية  للا�ستثمارات  الاإ�سكان  �سركة  اإدارة  مجل�س  • ع�س� 
الاأردن. في  البن�ك  جمعية  اإدارة  مجل�س  • ع�س� 

اإدارة �سركة كريف – الاأردن. مجل�س  • ع�س� 
للتجارة و التم�يل / الاأردن. الاإ�سكان  بنك  المخاطر  اإدارة  لجنة  • ع�س� 

ع�ضويات �ضابقة في هيئات ومجال�س اإدارة اأخرى:

اأم�ال ال�سمان الاجتماعي / الاأردن من 2007 اإلى 2013. ا�ستثمار  �سندوق  عن  العقبة  �سرايا  �سركة  اإدارة  مجل�س  • ع�س� 
اإدارة �سركة فل�سطين للتنمية والا�ستثمار PADICO من 2005 اإلى 2007. مجل�س  • ع�س� 

• ع�س� مجل�س اإدارة �سركة ج�ردانف�ست من 2004 اإلى 2005

الدكتور عامر ح�سني لطفي / نائب رئي�س مجل�س الإدارة:

تاريخ الميلاد: 1956/5/25

الم�ؤهل العلمي: دكت�راه في التحليل الاقت�سادي / جامعة بروك�سل - بلجيكا عام 1982

الخبرات العملية

عمل الدكت�ر عامر لطفي عام 1994 اأ�ستاذاً في كلية الاقت�ساد – جامعة حلب و �سغل عدة منا�سب اإدارية من اأهمها:

• رئي�ساً لهيئة تخطيط الدولة خلال الفترة )2012-2010(.
• وزيراً للاقت�ساد و التجارة الخارجية خلال الفترة )2010-2004(..

• مدير عام الم�ؤ�س�سة العامة لحلج و ت�س�يق الاأقطان.
ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

• رئي�س اللجنة التنفيذية.
• ع�س� لجنة التحكم الم�ؤ�س�سي.

ع�ضوياته في هيئات و مجال�س اإدارة اأخرى:

• رئي�س هيئة المديرين - �سركة المركز المالي الدولي للخدمات و ال��ساطة المالية / �س�رية.

ال�سيد خالد الذهبي / ع�سو مجل�س الإدارة:

ممثل بنك الإ�سكان للتجارة و التمويل

تاريخ الميلاد: 1963/6/20

الم�ؤهل العلمي: بكال�ري��س محا�سبة / عام 1985

ال�سهادة المهنية: CPA / عام 1995

الخبرات العملية

ي�سغل ال�سيد خالد الذهبي حالياً من�سب رئي�س المجم�عة المالية في بنك الاإ�سكان للتجارة و التم�يل، و يمتلك خبرات ط�يلة و متن�عة في مجالات المحا�سبة والرقابة المالية 

و التحليل المالي و ال�سريبي و التخطيط المالي و تط�ير ال�سيا�سات      و الاإجراءات و الاأنظمة المحا�سبية.

ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

المباني. لجنة  • رئي�س 
المخاطر. اإدارة  لجنة  • ع�س� 

• ع�س� لجنة التدقيق.
المكافاآت. و  التر�سيحات  لجنة  • ع�س� 

ع�ضوياته في هيئات و مجال�س اإدارة اأخرى:

الاتحاد لاإنتاج التبغ و ال�سجائر 2011-2006. م�سانع  �سركة  اإدارة  مجل�س  • ع�س� 
م�سانع الاتحاد لاإنتاج التبغ و ال�سجائر 2011-2006. �سركة   / التدقيق  لجنة  • رئي�س 

ال�سيد �سائد زريقات / ع�سو مجل�س الإدارة:

ممثل بنك الإ�سكان للتجارة و التمويل

تاريخ الميلاد: 1973/6/21

الم�ؤهل العلمي: ماج�ستير في اإدارة الاأعمال / عام 2004

الخبرات العملية

ي�سغل حالياً من�سب مدير تنفيذي - دائرة الم�ؤ�س�سات المالية لبنك الاإ�سكان للتجارة و التم�يل، و يمتلك خبرة تتجاوز    20 عام في مجال العلاقات الم�سرفية الخارجية 

و اإدارة عمليات التجارة الدولية.

ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

• ع�س� اللجنة التنفيذية.

ال�سيد نادر حداد / ع�سو مجل�س الإدارة:

تاريخ الميلاد: 1952/12/19

الم�ؤهل العلمي: اإجازة في العل�م الاقت�سادية / عام 1976

الخبرات العملية

عمل في مجال ا�ستيراد الاألب�سة منذ عام 1978 حتى عام 1990 ،  و من ثم وكيلًا ل�سركة SGS في حلب لمراقبة الب�سائع و منح �سهادات الـ  ISO و البيئة و ال�سلامة 

المهنية منذ عام 1990.

ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

لجنة التدقيق. • ع�س� 
اأخرى: اإدارة  مجال�س  و  هيئات  في  • ع�س�ياته 

مجل�س اإدارة غرفة تجارة حلب. • ع�س� 

المهند�س م�سعود �سالحة / ع�سو مجل�س الإدارة:

ممثل خزانة تقاعد المهند�سين

تاريخ الميلاد: 1951/04/25

الم�ؤهل العلمي: �سهادة بكال�ري��س في الهند�سة الميكانيكية

الخبرات العملية

انتخب رئي�ساً لفرع نقابة المهند�سين في ال�س�يداء للفترة من عام 2004 وحتى عام 2014 ، و في عام 2014 انتخب ع�س�اً في مجل�س خزانة تقاعد المهند�سين مع ت�سميته 

اأمين �سر لخزانة تقاعد المهند�سين.
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التنفيذية. اللجنة  • ع�س� 

اإدارة المخاطر. لجنة  • ع�س� 

المباني. لجنة  • ع�س� 

ع�ضوياته في هيئات و مجال�س اإدارة اأخرى:

�س�رية.  / اللاذقية  لاوادي�سا  �سركة  في  المديرين  هيئة  • ع�س� 

• ع�س� هيئة الاأمناء في جامعة قرطبة.

ال�سيد تي�سير الزعبي / ع�سو مجل�س الإدارة:

ممثل ال�سركة ال�سورية الليبية للا�ستثمارات الزراعية و ال�سناعية

تاريخ الميلاد: 1959/8/7

الم�ؤهل العلمي: اإجازة في العل�م ال�سيا�سية

الخبرات العملية

�سغل عدة منا�سب من اأهمها:

• رئي�س ق�سم » التجارة الخارجية » و » الق�سم المالي و النقدي » و » ق�سم التخطيط و التنمية الاقت�سادية » في المكتب الاقت�سادي القطري )1995-1983(.
• مدير المكتب الاقت�سادي في رئا�سة مجل�س ال�زراء )2004-2003(.

• اأمين عام رئا�سة مجل�س ال�زراء من تاريخ 2011/4/14 و حتى �سهر2016/6.
• ع�س�ياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

• رئي�س لجنة التر�سيحات و المكافاآت.
• ع�س� لجنة التدقيق.

• ع�س� لجنة التحكم الم�ؤ�س�سي.
• ع�س�ياته في هيئات و مجال�س اإدارة اأخرى:

• ع�س� مجل�س اإدارة ال�سركة ال�س�رية الليبية للاإ�ستثمارات الزراعية و ال�سناعية.

المهند�س ح�سان يعقوب / ع�سو مجل�س الإدارة:

تاريخ الميلاد: 1956/4/20

الم�ؤهل العلمي: �سهادة بكال�ري��س في الهند�سة المعمارية / جامعة اأر�سط� طالي�س - الي�نان

الخبرات العملية

يمتلك عدة �سركات تعمل في مجال الاإن�ساءات و التجارة و ال�سناعة و تركيب �سبكات المياه و ه� وكيل لعدة منتجات اأوروبية قام بتنفيذ العديد من العق�د التجارية و 

المقاولات مع القطاع العام.

ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

• ع�س� لجنة التدقيق.
• ع�س� لجنة اإدارة المخاطر.

• ع�س� لجنة المباني.
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ال�سيد اإيهاب ال�سعدي / رئي�س مجل�س الإدارة:

ممثل بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل

تاريخ الميلاد:1962/10/2

الم�ؤهل العلمي: ماج�ستير اإدارة مالية /عام 1990

ال�سهادة المهنية: )CPA) Certified Public Accountant / عام 1991

الخبرات العملية

عمل ال�سيد اإيهاب ال�سعدي عام 1990 مع �سركة Grant Thornton في �سيكاغ� ومن ثم عمل لدى �سركة 

ال�سيد  ويتمتع   .Investment Banking الـ  اأندر�سن في كل من عمان ودبي لعدة �سن�ات في مجال  اآرثر 

اإيهاب ال�سعدي بخبرات وا�سعة ومميزة في العمل الم�سرفي، حيث اأن ال�سيد اإيهاب ال�سعدي كان قد عمل لدى بنك 

الاإ�سكان للتجارة والتم�يل بمن�سب مدير تنفيذي / الا�ستثمار وتم�يل الم�ساريع الكبيرة خلال الفترة 2001- 2008، 

ثم عاد والتحق بالبنك في عام 2013 بمن�سب م�ساعد المدير العام ل�س�ؤون الا�ستثمار وتم�يل الم�ساريع الكبيرة، وت�لى 

من�سب رئي�س المجم�عة الم�سرفية )CBO( في حزيران 2015، ثم ا�ستلم من�سب المدير العام » بال�كالة » بتاريخ 

2015/11/15، اإلى اأن تم تثبيته بمن�سب الرئي�س التنفيذي بتاريخ 2016/4/21. 

ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

الم�ؤ�س�سي التحكم  لجنة  • رئي�س 
التنفيذية اللجنة  • ع�س� 

ع�ضوياته في هيئات ومجال�س اإدارة اأخرى:

بنك الاأردن الدولي / لندن اإدارة  مجل�س  • رئي�س 
التم�يلي / الاأردن للتاأجير  المتخ�س�سة  ال�سركة  اإدارة  مجل�س  • رئي�س 

الجزائر  / والتم�يل  للتجارة  الاإ�سكان  بنك  اإدارة  مجل�س  • رئي�س 
• رئي�س لجنة اإدارة �سندوق بنك الاإ�سكان  للتجارة والتم�يل / �سندوق الاأوراق المالية الاأردنية 

)الميريديان( والفندقية  ال�سياحية  للا�ستثمارات  الاإ�سكان  �سركة  اإدارة  مجل�س  • ع�س� 
الاأردن في  البن�ك  جمعية  اإدارة  مجل�س  • ع�س� 

اإدارة �سركة كريف – الاأردن مجل�س  • ع�س� 
للتجارة والتم�يل / الاأردن الاإ�سكان  بنك  المخاطر  اإدارة  لجنة  • ع�س� 

ع�ضويات �ضابقة في هيئات ومجال�س اإدارة اأخرى:

• ع�س� مجل�س اإدارة �سركة �سرايا العقبة عن �سندوق ا�ستثمار اأم�ال ال�سمان الاجتماعي/الاأردن من 2007 الى 2013
�سركة فل�سطين للتنمية والا�ستثمار PADICO من 2005 الى 2007 اإدارة  مجل�س  • ع�س� 

مجل�س اإدارة �سركة ج�ردانف�ست من 2004 الى2005 • ع�س� 
الدكتور عامر ح�سني لطفي / نائب رئي�س مجل�س الإدارة:

تاريخ الميلاد:1956/5/25

الم�ؤهل العلمي: دكت�راة في التحليل الاقت�سادي / جامعة بروك�سل-بلجيكا عام 1982

الخبرات العملية

عمل الدكت�ر عامر لطفي عام 1994 اأ�ستاذاً في كلية الاقت�ساد – جامعة حلب و�سغل عدة منا�سب اإدارية من اأهمها:

لهيئة تخطيط الدولة خلال الفترة )2012-2010( • رئي�ساً 
خلال الفترة )2010-2004( الخارجية  والتجارة  للاقت�ساد  • وزيراً 

الاأقطان وت�س�يق  لحلج  العامة  الم�ؤ�س�سة  عام  • مدير 
ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

التدقيق لجنة  • رئي�س 
لجنة اإدارة المخاطر • رئي�س 

الم�ؤ�س�سي التحكم  لجنة  • ع�س� 

والمكافاآت التر�سيحات  لجنة  • ع�س� 
ع�ضوياته في هيئات ومجال�س اإدارة اأخرى:

�سركة المركز المالي الدولي للخدمات وال��ساطة المالية / �س�رية  - المديرين  هيئة  • رئي�س 
ال�سيد يو�سف النعمة /ع�سو مجل�س الإدارة:

ممثل بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل

تاريخ الميلاد:1965/1/5

الم�ؤهل العلمي: بكال�ري��س اإدارة طيران / عام 1989، دبل�م ماج�ستير اإدارة اأعمال / عام 2004

الخبرات العملية

ي�سغل من�سب مدير عام -الخدمات الم�سرفية الدولية في بنك قطر ال�طني.

ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

التنفيذية اللجنة  • رئي�س 
والمكافاآت التر�سيحات  لجنة  • ع�س� 

ع�ضوياته في هيئات ومجال�س اإدارة اأخرى:

بنك الاإ�سكان / الاأردن اإدارة  مجل�س  • ع�س� 
�س�رية  / ال�طني  قطر  بنك  اإدارة  مجل�س  • رئي�س 

• نائب رئي�س مجل�س الاإدارة – بنك المن�س�ر / العراق
م�سرف التجارة والتنمية / ليبيا اإدارة  مجل�س  • ع�س� 

ال�سيد خالد الذهبي /ع�سو مجل�س الإدارة:

ممثل بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل

تاريخ الميلاد: 1963/6/20

الم�ؤهل العلمي: بكال�ري��س محا�سبة /عام 1985

ال�سهادة المهنية: CPA / عام 1995

الخبرات العملية

ي�سغل ال�سيد خالد الذهبي حالياً من�سب رئي�س مجم�عة المالية في بنك الاإ�سكان للتجارة والتم�يل، ويمتلك خبرات ط�يلة ومتن�عة في مجالات المحا�سبة والرقابة المالية 

والتحليل المالي وال�سريبة والتخطيط المالي وتط�ير ال�سيا�سات والاإجراءات والاأنظمة المحا�سبية.

ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

• رئي�س لجنة المباني
المخاطر اإدارة  لجنة  • ع�س� 

التدقيق لجنة  • ع�س� 
ع�ضوياته في هيئات ومجال�س اإدارة اأخرى:

م�سانع الاتحاد لاإنتاج التبغ وال�سجائر 2011-2006 �سركة  اإدارة  مجل�س  • ع�س� 
م�سانع الاتحاد لاإنتاج التبغ وال�سجائر 2011-2006 التدقيق/�سركة  لجنة  • رئي�س 

ال�سيد �سائد زريقات /ع�سو مجل�س الإدارة:

ممثل بنك الإ�سكان للتجارة والتمويل



11 10

التقرير السنوي 2017التقرير السنوي 2017 Annual Report 2017Annual Report 2017

3- الأداء المالي للمصرف:
فيما يلي اأبرز الم�ؤ�سرات المالية الرئي�سية للم�سرف خلال ال�سن�ات الخم�س ال�سابقة

)المبالغ بملايين الليرات ال�س�رية(

20132014201520162017البيان/السنة
 نسبة

التغيير في
عام 2017

11.8%65،222.369،224.886،026.8124،690.4139،380.8مجم�ع الم�ج�دات

8.6%52،389.856،103.563،117.283،079.490،212.0ودائع العملاء والتاأمينات

47.5%2،508.82،191.47،399.411،895.917،549.0ودائع البن�ك

13.5%54،898.658،294.970،516.694،975.3107،761.0اإجمالي ال�دائع

16.8%19،582.817،195.013،459.114،359.916،766.3�سافي القرو�س و الت�سهيلات

15.3%8،491.58،496.78،517.214،277.516،457.0حق�ق الم�ساهمين

-57.8%1.76.53.47،135.43،012.5الربح ال�سافي قبل ال�سريبة

-62.2%2.65.220.55،760.32،179.5الربح ال�سافي بعد ال�سريبة

-62.2%0.040.090.39109.7341.51الح�سة الاأ�سا�سية لل�سهم من ربح ال�سنة EPS )ليرة(

404.6%181.8166.0142.0160.0807.28�سعر ال�سهم في نهاية العام )ليرة(

)ROaA( 1.65%5.5%0.026%0.008%0.004%العائد على مت��سط الم�ج�دات

)ROaE( 14.18%50.5%0.24%0.06%0.03%العائد على مت��سط الم�ج�دات

الاأجنبي لدى كافة  القطع  تقييم مركز  اإلى ظه�ر خ�سائر  اأدى  الذي  و   2017 بنهاية عام  ال�س�رية  الليرة  التح�سن في �سعر �سرف  الرغم من  على 

بمقدار  ال�سريبة  قبل  ت�سغيلية  اأرباح  وتحقيق  بالكامل  �س�رية  ليرة  مليار   3.4 البالغة  الخ�سائر  تلك  ا�ستيعاب  في  الم�سرف  نجح  فقد  الم�سارف، 

/3.01/ مليار ليرة �س�رية، اأما الاأرباح ال�سافية بعد ال�سريبة فقد بلغت   2.17 مليار ليرة مقابل 5.76 مليار ليرة في العام ال�سابق.

الربح قبل الضريبة
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و قد جاءت اأرباح البنك قبل ال�سريبة في عام 2017 مح�سلة لما يلي:

1- ارتفاع الف�ائد المقب��سة من البن�ك بن�سبة 42% عن ف�ائد عام 2016 و تح�سيل جزء كبير من الت�سهيلات الائتمانية غير المنتجة و الاعتراف 

بالف�ائد الناجمة عنها �سمن الاإيرادات المعادة من ف�ائد معلقة.

2- ا�سترداد مخ�س�سات الت�سهيلات الائتمانية المك�نة مقابل تلك الدي�ن و جزء من مخ�س�سات المخاطر المحتملة.

تحليل المركز المالي:
إجمالي الموجودات:

ارتفع ر�سيد اإجمالي م�ج�دات البنك في نهاية عام 2017 بمبلغ 14.7 مليار ليرة و ما ن�سبته 11.8% لي�سل اإلى   139.4 مليار ليرة مقارنة مع ر�سيد 

نهاية عام 2016 البالغ 124.7 مليار ليرة، و قد تحقق هذا الارتفاع نتيجة ارتفاع م�سادر الاأم�ال و تحقيق اأرباح عالية اأدت اإلى رفع حق�ق الملكية.
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إجمالي الودائع: 
زادت اأر�سدة ودائع العملاء خلال عام 2017 بمبلغ 8.5 مليار ليرة و بن�سبة 10.9% لي�سل ر�سيدها اإلى 86.2 مليار ليرة �س�رية، و تعك�س هذه 

الزيادة ثقة العملاء الدائمة بالم�سرف ك�عاء ادخار اآمن ، و ارتفع ر�سيد اإجمالي ال�دائع  )ودائع العملاء وودائع البن�ك( خلال عام 2017 بمبلغ 

14 مليار ليرة وبن�سبة 15.8% عن ر�سيد نهاية عام 2016 لي�سل اإلى 103.7 مليار ليرة. 

و فيما يلي جدول ي��سح ت�زع ودائع العملاء ح�سب اأن�اع الح�سابات المفت�حة مقارنة مع مثيلاتها في العام ال�سابق: )المبالغ بملايين الليرات(

النسبة2015النسبة2016
33.9%44.426،363%38،284ح�سابات جارية و تحت الطلب

56.9%42.644،190%36،697ودائع لاأجل

9.2%137،137%11،195ح�سابات ت�فير

86،17677،690المجم�ع

اأما تط�ر مجمل ودائع العملاء و التاأمينات النقدية على مدى ال�سن�ات الخم�س الما�سية فكانت كما يلي:
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التسهيلات الائتمانية المباشرة: 
بلغ ر�سيد اإجمالي محفظة الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة 30.8 مليار ليرة �س�رية في نهاية عام 2017 و بعد تنزيل اأر�سدة المخ�س�سات و الف�ائد 

المعلقة يبلغ ر�سيد محفظة الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة بال�سافي 16.8 مليار ليرة، اأي بارتفاع مقداره 2.4 مليار ليرة و ن�سبته 16.8% عن عام 

.2016

و لدى تحليل المحفظة تبين اأن الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة الممن�حة لل�سركات الكبرى �سكلت ما ن�سبته 90.6% من اإجمالي ر�سيد المحفظة في حين 

ا�ستح�ذت ال�سركات المت��سطة على 6.1% من اإجمالي ر�سيد المحفظة و �سكلت ت�سهيلات الاأفراد ال�سخ�سية و العقارية ما ن�سبته 3.3% من اإجمالي 

ر�سيد المحفظة.

و قد �سهد العام 2017 تح�سناً ملح�ظاً في ج�دة المحفظة الائتمانية حيث انخف�ست ن�سبة الدي�ن غير العاملة من 32.6% في نهاية العام ال�سابق اإلى 

28.3% في نهاية عام 2017 نتيجة تركيز الم�سرف على تح�سيل الدي�ن المتعثرة  و ا�ستمر الم�سرف في انتهاج �سيا�سة منح ت�سهيلات جديدة خلال 

عام 2017 �سمن �سروط تكفل ج�دة القرو�س من ناحية انعدام المخاطر و كفاية ال�سمانات و انتظام م�سادر ال�سداد و م�ث�قية العملاء.
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حقوق المساهمين: 
بلغت حق�ق الم�ساهمين /16.5/ مليار ليرة �س�رية اأي بزيادة عن العام ال�سابق مقدارها /2.18/ مليار ليرة �س�رية و بن�سبة /15.3%/، و تعزى 

هذه الزيادة اإلى الاأرباح المحققة في عام 2017 و التي �سيك�ن لها اأثر وا�سح على ارتفاع كافة الم�ؤ�سرات و الن�سب الاحترازية المرتبطة بحجم حق�ق 

الملكية لدى الم�سرف.

و فيما يلي م�ؤ�سر بياني بنم� حق�ق الم�ساهمين خلال ال�سن�ات الخم�س الما�سية:
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تحليل مؤشرات الأداء العام للبنك:
انعك�ست التط�رات الاإيجابية التي حققها البنك خلال عام 2017 في بن�د قائمة المركز المالي و بيان الدخل على م�ؤ�سرات الملاءة المالية للبنك ب�سكل 

وا�سح و على النح� التالي:

بلغ معدل العائد على الم�ج�دات )ROaA( ح�الي 1.65% عام 2017 مقابل 5.5% في عام 2016، في حين بلغ معدل العائد على حق�ق الملكية 

 .2016 عام  في   %50.5 مقابل   %14.18 ح�الي   )ROaE)

ارتفعت ن�سبة كفاية راأ�س المال ب�سكل ملح�ظ لتبلغ 20.4% في نهاية عام 2017 مقابل 16.2% بنهاية العام ال�سابق، و هي تزيد عن الحد الاأدنى 

المطل�ب في تعليمات مجل�س النقد و الت�سليف و البالغ 8% مما ي�ؤكد ق�ة و متانة المركز المالي للبنك.

حافظ الم�سرف على ن�سبة �سي�لة عالية بلغت 103% في نهاية عام 2017 و هي تقل عن الن�سبة المحت�سبة بنهاية عام 2016 و البالغة %107.

بلغ العائد الاأ�سا�سي على ال�سهم )EPS( بنهاية عام 2017 مايعادل 41.52 ليرة �س�رية.

ارتفع �سعر �سهم الم�سرف الدولي للتجارة و التم�يل من 160 ل.�س بنهاية عام 2016 ليغلق على �سعر مقداره 807.28 ل.�س محققاً بذلك زيادة 

ن�سبتها 404.6%، و بهذا ال�سعر بلغت القيمة ال�س�قية لاأ�سهم راأ�سمال الم�سرف ح�الي 42.4 مليار ليرة �س�رية في نهاية عام 2017 و هذا يدل على 

الثقة الكبيرة للم�ساهمين بالم�سرف.

4-أنشطة المصرف خلال عام 2017:
بالرغم من كل ما حملته الاأزمة الحالية للبلاد من تبعات اقت�سادية، بالاإ�سافة للعق�بات الخارجية و المع�قات الاأخرى التي تكتنف عمل القطاع 

الم�سرفي في �س�رية، تمكن الم�سرف الدولي للتجارة و التم�يل خلال عام 2017 من الا�ستمرار في اإثبات قدرته التناف�سية و الحفاظ على م�ست�ى النم� 

و التط�ير الذي اعتاد على بل�غه محققاً معظم الاأهداف الرئي�سية التي �سعى اإليها.

المجموعة المصرفية للأفراد:
انطلاقاً من �سعي الم�سرف الدائم لتلبية احتياجات عملائه فه� ي�ستمر في ت�فير اأف�سل الخدمات و المنتجات الم�سرفية و بج�دة عالية و بما يعزز 

م�قعه في �س�ق الخدمات الم�سرفية، واقترن ذلك بالت��سع في �سبكة الفروع    و فيما يلي نبذة عن اأهم اإنجازات الم�سرف في مجال تقديم الخدمات 

الم�سرفية للاأفراد خلال العام:

الانتشار و التفرع المصرفي:

وا�سل البنك في عام 2017 تعزيز مكانته في ال�س�ق الم�سرفية بافتتاح فرعه الحادي و الثلاث�ن في اأب� رمانة  و تاأهيل المقر الجديد لفرع ح��س بلا�س 

الذي تم افتتاحه في بداية عام 2017، و بذلك يبلغ عدد فروع الم�سرف العاملة 19 فرع وعدد اأجهزة ال�سراف الاآلي 22 جهاز بنهاية عام 2017 ، 

و تنت�سر �سبكة فروع الم�سرف و اأجهزة ال�سراف الاآلية في م�اقع ا�ستراتيجية مختارة بعناية في مختلف محافظات القطر.

القنوات المصرفية الالكترونية:

ا�ستمر البنك في الت��سع با�ستخدام التكن�ل�جيا الم�سرفية في تقديم الخدمات الالكترونية من خلال فروع الم�سرف العاملة بالاإ�سافة اإلى اأجهزة 

ال�سراف الاآلي المنت�سرة في كافة الفروع و بع�س الاأماكن الاأخرى على مدار ال�ساعة حيث ي�فر الم�سرف الدولي للتجارة و التم�يل لعملائه باقة من 

المنتجات والخدمات الم�سرفية تتميز بال�سرعة وال�سه�لة وهي: الر�سائل الق�سيرة SMS و�سبكة الانترنت Dawli Online والبنك الناطق  

 MTN – و ت�طين ف�اتير الهاتف الخلي�يPetro Card  وخدمة تعبئة بنزين ال�سيارات عن طريق البطاقة     Phone Banking
الانترنت. خدمات  مزودي  بع�س  و   Syriatel
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جودة الخدمة و العناية بالعملاء:

ي�ؤمن الم�سرف باأن ر�سا عملائه و التميز في خدمتهم خيار ا�ستراتيجي يحتل �سلم اأول�يات عمله و ذلك بهدف تعزيز م�ست�ى ثقة العملاء بخدمات 

الم�سرف و منتجاته و ل�سمان اأن تعك�س هذه الخدمات ال�س�رة الاأمثل للبنك    و انطلاقاً من هذه الاأول�ية ي�ا�سل الم�سرف اإجراء درا�سات لل�ق�ف 

على م�ست�ى ر�سا العملاء و العمل على تح�سينه.

القروض الشخصية:

ا�ستمر البنك في تقديم القرو�س ال�سخ�سية و ت�طين الرواتب لا�سيما من خلال البرامج الم�جهة اإلى المهنيين وم�ظفي النقابات و ال�سركات التي 

تتنا�سب مع الاحتياجات  اأ�سعار ف�ائد تف�سيلية  و  و تقديم �سروط مي�سرة  المنح  اإجراءات  تب�سيط  بالاعتبار  اأخذت  التي  و  بت�طين رواتبها  قامت 

التم�يلية و اإمكانات مختلف �سرائح العملاء الاأفراد حيث ارتفع ر�سيد الت�سهيلات ال�سكنية و ال�سخ�سية ب�سكل ملح�ظ في نهاية عام 2017.

الأعمال المصرفية للشركات و المؤسسات:
على الرغم من ا�ستمرار تاأثر بع�س المناطق في القطر بحالة عدم الا�ستقرار الاأمني، و �سيا�سة التاأني التي ينتهجها الم�سرف في تم�يل م�سروعات 

جديدة فقد وا�سل تقديم الاحتياجات التم�يلية اللازمة لدعم عملية اإعادة الاإعمار و عدد من ال�سركات     و الم�ساريع الكبيرة التي تنفذها الم�ؤ�س�سات 

ال�طنية و ال�سركات المحلية اإ�سافة اإلى تقديم الكفالات الم�سرفية ال�سخمة لعدد من الم�سروعات الكبرى والم�ساريع الا�ستثمارية ، و اإدراكاً لاأهمية 

التي تعتبر مك�ن  المن�ساآت  بتلك  الهام في الاقت�ساد المحلي فقد وا�سل تم�يل م�ساريع خا�سة  و دورها   )SMEs( المت��سطة و  ال�سغيرة  المن�ساآت 

اأ�سا�سي في الاقت�ساد ال�طني ، مع التركيز على اآجال القرو�س الممن�حة و التاأكد من كفاية ال�سمانات و الره�نات في المناطق الاآمنة لغاية تخفيف 

عملية  على  والتركيز  الت�سهيلات  لقاء  المقدمة  ال�سمانات  تقييم  اإعادة  و  المخ�س�سات  تعزيز  على  العمل  و  الائتمانية  بالمحفظة  المرتبطة  المخاطر 

التح�سيل و متابعة العملاء ب�سكل م�ستمر.

و في هذا الاإطار تمكن الم�سرف من تخفي�س ن�سبة الت�سهيلات غير المنتجة من 32.64% بنهاية عام 2016 لت�سل اإلى 28.26% في نهاية عام 2017 

بف�سل الجه�د الكبيرة التي بذلت لتح�سيل جزء كبير من الدي�ن و اإبرام ت�س�يات و عمليات اإعادة جدولة اأ�س�لية تتنا�سب مع الاإمكانات الحالية 

للعملاء المع�سرين.

خدمات الخزينة و الاستثمار– المؤسسات المالية:
تمكنت اإدارة الخزينة في الم�سرف من اإدارة الاأم�ال و ت�ظيفها بكفاءة عالية رغم ال�سع�بات التي تفر�سها الظروف الراهنة، وقد ا�ستطاعت اأن 

تحقق اأهدافها في مجال العم�لات و الاإيرادات الت�سغيلية من خلال ح�سن اإدارتها لم�ج�دات الم�سرف من القطع الاأجنبي و ف�ائ�س ال�سي�لة المت�فرة 

بالليرة ال�س�رية، هذا بالاإ�سافة اإلى التزام البنك بالمحافظة على معدلات �سي�لة تف�ق المعايير الم��س�عة من قبل م�سرف �س�رية المركزي.

البن�ك  التعامل مع  و ت�قفها عن  البن�ك  الكثير من  اإحجام  المرا�سلة رغم  البن�ك  و تمكن الم�سرف من المحافظة على علاقات ممتازة مع بع�س 

ال�س�رية، حيث ا�ستمر الم�سرف بتقديم خدماته في مجال تنفيذ العمليات الم�سرفية الخارجية و تم�يلها.

التطوير التنظيمي و الإداري:
وا�سل الم�سرف خلال عام 2017 مراجعة و تحديث العديد من اأدلة ال�سيا�سات و الاإجراءات و ذلك لزيادة كفاءة العمليات الم�سرفية المختلفة، و 

تعزيز الرقابة على مختلف الاأعمال و الاأنظمة الائتمانية و الت�سغيلية.

تنمية الموارد البشرية:
يفتخر الم�سرف الدولي للتجارة و التم�يل بك�ادره الب�سرية التي تعتبر العن�سر الاأهم في تحقيق نجاحات الم�سرف على مدى �سن�ات عمله الما�سية 

والتي تعتبر من اأهم اأ�س�له الثابتة و اأكثرها قيمة .

اإذ يحر�س الم�سرف على ت�فير بيئة العمل المنا�سبة التي تكفل الا�ستقرار لم�ظفيه وتعزز من ر�ساهم و ولاءهم.

كما وا�سل الم�سرف التركيز على تط�ير قدرات و مهارات العاملين لدى الم�سرف و تنمية الروح القيادية لديهم وتدريبهم على العمل بروح الفريق 

ال�احد كما تبنى الم�سرف �سيا�سة اإتاحة الفر�س اأمام الم�ظفين للترقية والتط�ير من خلال الانتقال الى وظائف اأخرى و التي �ستنعك�س على تن�يع 

خبرات الم�ظفين واإثرائها مع مراعاة انطباق �سروط العدالة والكفاءة و الاأحقية في النقل والترفيع .

الاختيار والتعيين:
اإن تزويد الم�سرف براأ�س المال الب�سري المطل�ب لتحقيق اأهدافه الت�سغيلية و الا�ستراتيجية يعد مهمة �سعبة ن�سعى با�ستمرار لاإنجازها و تحقيقاً 

لهذه الغاية نق�م باعتماد نهج ا�ستراتيجي للت�ظيف و اختيار الاأ�سخا�س المنا�سبين مع مجم�عة المهارات المنا�سبة ، و لتحقيق هذا الت�جه حيث 

قام الم�سرف باإنجاز المبادرات التالية :

- الم�ساركة في معار�س الت�ظيف . 

- تعيين اأ�سحاب التح�سيل العلمي المتميزين من حديثي التخرج من الجامعات ال�س�رية . 

- تعزيز العلاقات مع الجامعات الر�سمية من خلال طلب ك�س�فات دورية باأ�سماء الخريجين بهدف ا�ستقطاب المتف�قين منهم .

التدريب والتطوير:
تقديم الخدمة  للارتقاء بم�ست�ى  اأ�سا�سية  ركيزة  المتخ�س�سة هي  و  الم�ؤهلة  الم�سرفية  الكفاءات  و  القدرات  باأن  الم�سرف  ادراك  انطلاقاً من 

للعملاء فقد ا�ستمر الم�سرف في الاعتماد على التدريب النظري و العملي لاإعداد و تاأهيل الم�ظفين و رفع م�ست�يات الاأداء المهني من خلال اإتاحة 

الفر�س التدريبية في مختلف مجالات العمل الم�سرفي ولكافة الم�ست�يات الادارية.

المدرب  ينمي مهارات  و بما  العمل  داخل  اأنف�سهم  تنمية  وم�ساعدتهم في  العمل  الم�ظفين وتحفيزهم على  انتماء  لزيادة  ال��سيلة  فالتدريب ه� 

والمتدرب. 

هذا واإيماناً من الم�سرف باأن الا�ستثمار في التدريب مطلب �سروري لتط�ير قدرات م�ظفيه وتنمية مهاراتهم بما يمكنهم من القيام باأعمالهم 

بدرجة عالية من الاحتراف من جهة و بهدف بناء قيادات م�ستقبلية واعدة لاإدارة الم�سرف لذلك فقد ركز الم�سرف على طرح مجم�عة �ساملة 

و متن�عة من البرامج التدريبية .

فقد بقيت برامج تدريب الم�ظفين على قمة اأول�يات اإدارة الم�سرف من خلال اإعداد دورات داخلية للم�ظفين و كما يلي:

- برامج تاأهيل الم�ظفين الجدد .

- عقد دورات تدريبية متخ�س�سة لم�ظفي خدمة العملاء في مجال الت�ا�سل الفعال مع العملاء والبيع المتقاطع والامتياز في خدمة العملاء والعناية بهم .

- عقد دورات متخ�س�سة في مجال المخاطر و الامتثال و الت�سهيلات الائتمانية . 

- ندوات تعريفية بقرارات م�سرف �س�ريا المركزي و اآليات العمل .

- كما تم ايفاد الم�ظفين الى دورات تدريبية خارجية حيث وفر الم�سرف ما يقارب 50 فر�سة تدريبية لم�ظفي الم�سرف خلال عام 2017 �سملت كافة 

ن�احي و مجالات العمل الم�سرفي .

2016

%65

9

22%

٪4

٪18

٪9

٪1

٪4

٪64 بكالوريوس

%35

حيث بلغ اجمالي عدد الدورات التدريبية التي عقدت خلال عام 2017 ب�اقع 53 دورة تدريبية وكما يلي:

 متقدم : 14 دورة       مت��سط : 24 دورة      مبتدئ : 15 دورة
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إدارة المخاطر 
ت�فر اإدارة المخاطر بيئة عمل م�سرفية �سليمة و اآمنة من المخاطر و الاأزمات بغر�س م�ساعدة الم�سرف في تحقيق اأهدافه و تلافي حدوث المخاطر التي 

ت�ؤثر في اأدائه اأو الحد من اآثارها ال�سلبية في وقت مبكر ي�ساعد في ت�سميم الاإجراءات المثلى و الاأكثر فاعلية لاإدارتها و التحكم بها.

و يتم اإدارة كافة اأن�اع المخاطر من خلال وحدات متخ�س�سة تتبع لاإدارة المخاطر حيث تغطي الج�انب التالية: )مخاطر الائتمان، مخاطر ال�س�ق، 

مخاطر ال�سي�لة، مخاطر الت�سغيل و مخاطر الاأعمال و مخاطر الالتزام، مخاطر ال�س�ق التي تت�سمن مخاطر اأ�سعار الفائدة و مخاطر اأ�سعار ال�سرف(. 

اإن ا�ستراتيجية اإدارة المخاطر هي عبارة عن عملية الاأخذ بالمخاطر المح�س�بة، و هي و�سيلة نظامية لتحديد المخاطر و ترتيب اأول�ياتها و تطبيق 

الا�ستراتيجيات للتقليل من المخاطر، حيث تت�سمن كلًا من ال�قاية من المخاطر المحتملة، و الاكت�ساف المبكر للم�ساكل الفعلية، فهي عملية م�ستمرة 

ت�سترك فيها الم�ارد الب�سرية في جميع فروع و مراكز العمل بالم�سرف و على �سعيد كافة الم�ست�يات الاإدارية.

تتبع المخاطر ورفع التقارير عنها حيث تعتبر اإدارة المخاطر بالم�سرف الم�س�ؤولة عن تتبع المخاطر، و تحديث �سجلات المخاطر لديها و التحقق من 

فعالية اأن�سطة الا�ستجابة، و مراقبة ت�قيت البدء في اأن�سطة خطة الط�ارئ ، كما تعتبر اإدارة المخاطر الم�س�ؤولة عن رفع حالة المخاطر اإلى مجل�س 

اإدارة الم�سرف و الاإدارة العليا لاتخاذ ما يلزم من اإجراءات.

اإدارة المخاطر: الجهة الم�س�ؤولة عن متابعة و قيا�س و مراقبة المخاطر و التاأكد من مدى ت�افق المخاطر القائمة مع ال�سيا�سات المعتمدة و اأهم مهامها:

- الاطلاع على ملخ�س تقارير التدقيق الخارجي و الداخلي، و تقارير الم�سرف المركزي، المتعلقة بتقييم المخاطر    و نقاط ال�سعف ، و درا�سة 

الم�ا�سيع ذات ال�سلة باإدارة المخاطر بغر�س التح�سين و التط�ير.

- تزويد مجل�س الاإدارة و الرئي�س التنفيذي بالنتائج التي يتم الت��سل اإليها في حال التعرّ�س لاأي اأحداث غير مت�قعة   و و�سع الت��سيات 

اللازمة للحد من المخاطر المترتبة على ذلك.

- الم�ساركة في التخطيط لاأي منتجات اأو اإجراءات جديدة و اعتمادها. 

- تثقيف الم�ظفين ح�ل م�ا�سيع اإدارة المخاطر، و اإعداد اإر�سادات مكت�بة بهذا الخ�س��س.

مراقبة الالتزام:

ال�سليمة  الم�سرفية  الممار�سات  و  التعليمات  و  الاأنظمة  و  الق�انين  بجميع  الداخلية  �سيا�ساته  و  الم�سرف  التزام  من  بالتاأكد  الالتزام  اإدارة  تق�م 

ال�سادرة عن الجهات الرقابية لحماية الم�سرف من التعر�س للعق�بات القان�نية اأو الرقابية اأو الخ�سائر المادية اأو مخاطر ال�سمعة من جراء عدم 

الالتزام بالق�انين و الاأنظمة و التعليمات، و لغاية اأداء الاإدارة ل�ظيفتها قامت بما يلي:

- متابعة جميع الطلبات ال�اردة من هيئة مكافحة غ�سل الاأم�ال و تم�يل الاإرهاب و م�سرف �س�رية المركزي و الالتزام بالرد وفق م�اعيدها 

وم�سامينها.

- تقديم الم�س�رة لكافة مراكز العمل و الفروع في مجالي الالتزام القان�ني و مكافحة غ�سل الاأم�ال و تم�يل الاإرهاب و العق�بات الدولية.

الرقابية لحماية الم�سرف من  و الاأنظمة ال�سادرة عن الجهات  التعليمات  للت�افق مع  و ا�ستكمال الاإجراءات المتخذة لدى الم�سرف  - متابعة 

مخاطر غ�سل الاأم�ال و تم�يل الاإرهاب و مخاطر عدم الالتزام القان�ني.

- تزويد مجل�س الاإدارة بتقارير ح�ل عمل اإدارة الالتزام ب�سكل ن�سف �سن�ي.

- القيام بزيارات ميدانية بغاية التحقق من الالتزام بالق�انين و التعليمات و ال�سيا�سات و الاإجراءات ذات ال�سلة بالعمل الم�سرفي       و مكافحة 

غ�سل الاأم�ال و تم�يل الاإرهاب.

- زيادة ال�عي بتعليمات مكافحة غ�سل الاأم�ال و تم�يل الاإرهاب، و بناء ثقافة الالتزام بالق�انين و الت�سريعات و القرارات و التعاميم ال�سادرة 

عن ال�سلطات الرقابية و المتعلقة بالقطاع الم�سرفي من خلال الدورات التدريبية للم�ظفين لدى الم�سرف.

- متابعة الاإجراءات اللازمة المتبعة وفقاً لاأحكام قان�ن الامتثال ال�سريبي الاأمريكي )FATCA( لدى كافة فروع الم�سرف بانتظار ا�ستلامنا 

لرقم التعريف العالمي ال��سيط GIIN الخا�س بالم�سرف لاأن ت�سجيل الم�سرف قيد المراجعة من قبل دائرة الاإيرادات الداخلية الاأمريكية / 

.IRS م�سلحة ال�سرائب الاأمريكية

- التن�سيق و التعاون مع ال�سركة التابعة بخ�س��س اإعداد �سيا�سات و اإجراءات خا�سة بمكافحة غ�سل الاأم�ال و تم�يل الاإرهاب.

تكنولوجيا المعلومات:

نجح الم�سرف في تحقيق معظم متطلباته في مجال اأنظمة المعل�مات من خلال الم�ساريع المنفذة خلال عام 2017 و التي تركز على خلق بيئة عمل 

اآمنة بت�افرية عالية مع مراعاة م�اكبة اآخر ما ت��سلت اإليه تكن�ل�جيا المعل�مات و خا�سة في مجال الخدمات لتلبي متطلبات الم�سرف.

حيث تم تنفيذ العديد من الم�ساريع التي تخدم هذا الهدف و كما يلي:

1- الم�ساريع المتعلقة بتحقيق الت�افرية العالية و تاأمين ا�ستمرارية الاأعمال و تغطية الك�ارث على م�ست�ى الاأنظمة الم�ستخدمة  و الات�سالات بين 

مراكز العمل المختلفة.

2- الم�ساريع التي تعزز اأمن المعل�مات و تخلق بيئة عمل اآمنة �س�اء من خلال الاأنظمة الم�ستخدمة اأو �سبكة الات�سالات.

3- الم�ساريع التي تركز على ت�سهيل الاأعمال و ت�سريعها و زيادة م�ث�قية البيانات و �سه�لة و �سرعة ال��س�ل اإلى الم�ارد.

4- الم�ساريع التي ت�ؤمن ت��سيع بيئة العمل و تحديثها من خلال تطبيق اآخر التحديثات و الاإ�سدارات من الاأنظمة المعتمدة في الم�سرف و �سراء 

التجهيزات ال�سرورية لتنفيذ الاأعمال الم�سرفية المختلفة و زيادة القدرة الا�ستيعابية لمركز البيانات الرئي�سي و الرديف.

5- الم�ساريع المتعلقة بالت�افق مع قرارات ال�سلطة الرقابية من خلال اعتماد اأف�سل المعايير العالمية في تقديم الخدمات الم�سرفية.

6- الم�ساريع التي تركز على تقديم خدمات جديدة و مبتكرة للعملاء لدعم تناف�سية الم�سرف في ال�س�ق ال�س�رية.

7- اعتمدت اإدارة الاأنظمة على خبرة م�ظفيها لتط�ير البرامج و تنفيذ الم�ساريع و اإيجاد اأف�سل الحل�ل التي تراعي تخفي�س التكاليف اإلى الحد 

الاأدنى في ظل الظروف الراهنة.

8- تم اإعداد و تنفيذ خطة تدريب تهدف لرفع الم�ست�ى الفني لم�ظفي الاأنظمة و ت�ظيف الخبرات الجديدة التي يكت�سب�نها في تنفيذ العديد 

من الم�ساريع و الاأعمال دون تكاليف اإ�سافية يتحملها الم�سرف ، ما يعتبر ا�ستثمار ناجح و ي�ؤدي دور مهم في تخفيف النفقات في ظل الظروف 

الراهنة.

5-الخطة المستقبلية لعام 2018:
اأو غير  مت�قعة فقد تبنى  انطلاقاً من المتغيرات التي تحيط ببيئة العمل و الظروف الاقت�سادية و الاأمنية الراهنة و تح�سباً لاأية مخاطر مت�قعة 

الم�سرف ا�ستراتيجية عمل خلال عام 2018 ت�ستند على تدعيم المركز المالي و تعزيز الاحتياطيات و حق�ق الملكية، و التركيز على �سمان ا�ستمرارية 

الاأعمال في كافة قطاعات و اإدارات الم�سرف.

و فيما يلي اأبرز المحاور التي ارتكزت عليها الخطة الم�ستقبلية للعام القادم:

1- العمل على تح�سين ج�دة الاأ�س�ل و متانتها و الا�ستمرار في معالجة الدي�ن غير العاملة القائمة و رفع كفاءة التح�سيل، اإ�سافة اإلى الا�ستعداد 

لم�اجهة كافة اأن�اع المخاطر المت�قعة و لا�سيما الائتمانية منها عن طريق تك�ين المخ�س�سات اللازمة لم�اجهة الدي�ن التي قد تتح�ل اإلى دي�ن غير 

منتجة.

2- تح�سين م�ؤ�سر الكفاءة من خلال تر�سيد الاإنفاق في كافة مجالات العمل في الم�سرف و زيادة الاإيرادات.

ت�ؤثر ب�سكل �سلبي على مختلف  3- زيادة معدلات النم� و العائد المتحققة خلال العام ال�سابق في ظل التحديات الكبيرة و غير الم�سب�قة و التي 

الن�احي الاقت�سادية و الاجتماعية اإ�سافة لتاأثير التداعيات الناتجة عن الاأزمة.

4- تدعيم القدرة المالية و تاأمين ال�سي�لة الكافية بن�سب تف�ق الحدود الدنيا المقررة من قبل الجهات الرقابية لم�اجهة كافة التزامات البنك.

5- زيادة الا�ستثمار في التكن�ل�جيا الم�سرفية لتعزيز اإمكانات الاأنظمة الم�ستخدمة لدى الم�سرف.

6- الا�ستمرار في تعزيز قدرات الكادر ال�ظيفي للبنك من خلال الاحتفاظ باأف�سل الك�ادر و الارتقاء باأداء الم�ظفين و مهاراتهم و تح�سين قدراتهم 

على الات�سال و الت�ا�سل و بما يعزز م�ست�ى الخدمة المقدمة للعملاء و ا�ستقطاب الكفاءات المتميزة جنباً اإلى جنب مع برامج التدريب و التط�ير 

الم�ستمرين بالاإ�سافة اإلى تطبيق خطط الاإحلال ال�ظيفي.

7- الالتزام باأف�سل الممار�سات و المعايير الدولية المتعلقة باإدارة المخاطر و الامتثال والتحكم الم�ؤ�س�سي.

8-تح�سين ر�سا العملاء باعتباره اأحد اأهم القيم الج�هرية للبنك، و هدفاً ا�ستراتيجياً يت�سدر قائمة الاأهداف الا�ستراتيجية.
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6- ميثاق التحكم المؤسسي:
ا�ستناداً اإلى قرار نظام الممار�سات ال�سليمة لاإدارة ال�سركات ال�سادر عن هيئة الاأوراق والاأ�س�اق المالية ال�س�رية تاريخ 2008/6/29، ودليل الح�كمة 

لدى الم�سارف التقليدية العاملة في الجمه�رية العربية ال�س�رية ال�سادر عن م�سرف �س�رية المركزي. فقد �سعت اإدارة الم�سرف لتبني مبادئ التحكم 

الم�ؤ�س�سي بما يت�افق مع اأف�سل المعايير والممار�سات العالمية، اإيماناً من اإدارة الم�سرف باأن نظام الح�كمة الجيد يعتبر من الدعائم الاأ�سا�سية لاإنعا�س 

اأي م�ؤ�س�سة وا�ستمرار نجاحها على المدى الط�يل، وبما يحقق الاأهداف الرئي�سية التالية:

- المحافظة على اإيداعات الم�دعين وزيادة ثقة العملاء بالم�سرف.

- رفع كفاءة مجل�س اإدارة الم�سرف وتعزيز العمل الجماعي بحيث تك�ن الفائدة العظمى للم�ساهمين.

- تحقيق ثقة الم�اطنين.

- تعزيز العلاقة بين الم�ساهمين ومجل�س اإدارة الم�سرف والاإدارة العليا والجهات ذات العلاقة بالم�سرف.

أولًا: الالتزام بالتحكم المؤسسي:
ي�ؤمن مجل�س اإدارة الم�سرف باأهمية التحكم الم�ؤ�س�سي في و�سع قاعدة لتط�ر الم�سرف في الم�ستقبل وتح�سين اأدائه، وتدعيم الثقة في ن�ساطاته اأمام 

الم�دعين والم�ساهمين. وعليه قرر مجل�س الاإدارة تبني التحكم الم�ؤ�س�سي بما يت�افق مع اأف�سل المعايير والممار�سات العالمية، ومبادئ منظمة التعاون 

الاقت�سادي والتنمية )OECD( واإر�سادات لجنة بازل لمراقبة البن�ك وتعليمات م�سرف �س�رية المركزي وقان�ن ال�سركات وتعليمات هيئة الاأوراق 

والاأ�س�اق المالية. وقد تم اإعداد واعتماد هذا الميثاق للتحكم الم�ؤ�س�سي لدى الم�سرف لتحديد قيم الم�سرف وت�جهاته الا�ستراتيجية في هذا المجال، 

ويق�م الم�سرف بن�سر هذا الميثاق �سمن الم�قع الالكتروني الداخلي للم�سرف.

ثانياً: عمل مجلس الإدارة:
- اعتماد الهيكل التنظيمي )المقترح من اإدارة الم�سرف( والذي يبين الت�سل�سل الاإداري بما في ذلك لجان المجل�س والاإدارة التنفيذية.

يتم  بحيث  محددة.  وباأهداف  الخ�س��س  بهذا  التعليمات  وح�سب  الم�سرف  حاجة  ح�سب  الم�سرف  اإدارة  مجل�س  عن  المنبثقة  اللجان  ت�سكيل   -

تف�ي�سها ب�سلاحياتها وتحديد م�س�ؤولياتها من قبل المجل�س ولمدة محددة، وذلك وفق ميثاق )يت�سمن مهام وم�س�ؤوليات كل لجنة( وبحيث تق�م 

هذه اللجان برفع تقارير دورية اإلى المجل�سككل ويراعى مبداأ ال�سفافية عند تعيين اأع�ساء لجان المجل�س.

من  ذلك  ويتم  الاأعلى،  في  المثل  نح�  التطلع  �سيا�سة  تر�سيخ  على  يعمل  واأنه  اأعماله  ممار�سة  في  عالية  بنزاهة  يتمتع  الم�سرف  اأن  من  التاأكد   -

خلال ت�فر �سيا�سات وميثاق اأخلاقيات العمل والتي تت�سمن على تعريف لتعار�س الم�سالح وال�سفقات التي يق�م بها م�ظف� الم�سرف لم�سلحتهم 

اإدارة الم�سرف  اأو من خلال الاطلاع عليها نتيجة ال�سلاحيات المعطاة لهم، وتلتزم  ال�سخ�سية �س�اء بناء على معل�مات داخلية ح�سل�ا عليها 

بتعميم هذه ال�سيا�سات وميثاق اأخلاقيات العمل على كافة م�ظفي الم�سرف واأع�ساء المجل�س، كما تق�م اإدارة الم�سرف با�ستيفاء اإقرارات من كافة 

الم�ظفين بما يفيد اطلاعهم والتزامهم بها.

- ر�سم الاأهداف والخطط والا�ستراتيجيات وال�سيا�سات العامة للم�سرف والم�سادقة عليها ب�س�رة وا�سحة ومحددة وب�سكل دوري، بالاإ�سافة اإلى 

ممار�سة الت�جيه والرقابة على الاإدارة التنفيذية التي تقع عليها م�س�ؤولية العمليات الي�مية وم�ساءلتها، كما يق�م المجل�س بالم�سادقة على انظمة 

ال�سبط والرقابة الداخلية لا�سيما ميثاق التدقيق المت�سمن ت�ثيق مهام و�سلاحيات وم�س�ؤوليات اإدارة التدقيق والتاأكد من فعالية هذه الاأنظمة.

- يق�م المجل�س بالتاأكد من مدى تقيد الم�سرف بالخطة الا�ستراتيجية وال�سيا�سات والاإجراءات المعتمدة اأو المطل�بة بم�جب الق�انين والتعليمات 

لزم  حيثما  الت�س�يبية  الاإجراءات  اتخاذ  ومن  العمل  لخطط  وفقاً  الاأداء  اإنجازات  بمراجعة  التنفيذية  الاإدارة  قيام  ومن  بمقت�ساها  ال�سادرة 

بالاإ�سافة الى التاأكد من اأن جميع مخاطر الم�سرف قد تم اإدارتها ب�سكل �سليم.

- يتحمل مجل�س اإدارة الم�سرف م�س�ؤوليات اتباع ممار�سات ح�كمة �سليمة بما فيها �سلامة الم�سرف وحماية م�سالح الم�دعين والتاأكد من التزام 

الم�سرف بكافة الق�انين والاأنظمة والمعايير الرقابية التابعة لها.

وال�سيا�سات  الائتمانية  ال�سيا�سة  مثل  الم�سرف  لاأن�سطة  الرئي�سية  وال�سيا�سات  ال�سن�ية،  الم�سرف  وا�ستراتيجية  التقديرية  الميزانية  درا�سة   -

التنفيذية بخ�س��س  الاإدارة  المرف�عة من  الت��سيات  ودرا�سة  الا�ستثمارية،  اأو  الراأ�سمالية  الم�ساريع  ودرا�سة  الم�ظفين  �س�ؤون  الا�ستثمارية ولائحة 

اإن�ساء او �سراء عقار للم�سرف، ومناق�سة بيانات الق�ائم المالية الختامية للم�سرف لاتخاذ القرار المنا�سب ب�ساأنه.

التنفيذية ت�سع �سيا�سات  الاإدارة  اأن  بالتاأكد من  العمليات كما يق�م  الت�سغيلية للم�سرف وي�سع الحدود الملائمة لحجم  البنية  - يتفهم المجل�س 

لتحديد واإدارة كافة اأن�اع المخاطر او الان�سطة والاف�ساح عنها للمدققين وال�سلطات الرقابية وذلك لم�ساعدته حال ممار�سة الان�سطة اأو العمليات 

في بيئة تعيق ال�سفافية او ا�ستخدام هياكل وبنى تعيق ذلك.

- هناك ف�سل مابين من�سبي رئي�س مجل�س الاإدارة والرئي�س التنفيذي ف�سلًا كاملًا بم�جب قرارات مجل�س الاإدارة.

- يت�افق تنظيم وت�سكيلة مجل�س الاإدارة في الم�سرف وان�سطته مع بع�س تعليمات التحكم الم�ؤ�س�سي، بالاإ�سافة اإلى ت�افق دور رئي�س مجل�س الاإدارة 

التزام  تناق�س مع مديرية مف��سية الحك�مة بخ�س��س  التي  البن�د  بع�س  الم�ؤ�س�سي، ولازالت هناك  التحكم  تعليمات  المجل�س مع  اأع�ساء  وكافة 

الم�سرف بها.

مركز كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

المنصباسم عضو مجلس الإدارة
تاريخ 

التعيين في 
المجلس

الجهة التي يمثلها
الحصة في رأسمال المصرف

نسبة الأسهمعدد الأسهم

2008رئي�س مجل�س الاإدارةال�سيد اإيهاب ال�سعدي
بنكالاإ�سكان للتجارة 

والتم�يل – الاأردن
49.06%25،758،206 �سهم

2016ع�س� مجل�س الاإدارةال�سيد خالد الذهبي

2016ع�س� مجل�س الاإدارةال�سيد �سائد زريقات

0.29%150،000نف�سه2013نائب رئي�س مجل�س الاإدارةالدكت�ر عامر ح�سني لطفي

2015ع�س� مجل�س الاإدارةال�سيد م�سع�د �سالحة
خزانة تقاعد 

المهند�سين
1،173،180%2.23

0.15%78،750نف�سه2008ع�س� مجل�س الاإدارةال�سيد نادر حداد

0.49%199،727نف�سه2016ع�س� مجل�س الاإدارةال�سيد ح�سان يعق�ب

2013ع�س� مجل�س الاإدارةال�سيد تي�سير الزعبي

ال�سركة ال�س�رية 

الليبية للا�ستثمارات 

ال�سناعية والزراعية

1،173،180%2.23

اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2017

منصبهاسم العضو
الجلسة 
الأولى

الجلسة الثالثةالجلسة الثانية
الجلسة 
الرابعة

الجلسة 
الخامسة

الجلسة 
السادسة

2017/02/122017/05/022017/07/162017/09/172017/10/292017/12/17

111111رئي�س مجل�س الاإدارةال�سيد ايهاب ال�سعدي

1111-1نائب رئي�س مجل�س الاإدارة الدكت�ر عامر لطفي 

111111ع�س� مجل�س الاإدارة ال�سيد تي�سير الزعبي

111111ع�س� مجل�س الاإدارة ال�سيد نادر حداد

111111ع�س� مجل�س الاإدارة ال�سيد م�سع�د �سالحة

111111ع�س� مجل�س الاإدارة ال�سيد ح�سان يعق�ب

111111ع�س� مجل�س الاإدارة ال�سيد �سائد زريقات 

111111ع�س� مجل�س الاإدارة ال�سيد خالد الذهبي 
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ثالثاً: لجان مجلس الإدارة:
يق�م مجل�س الاإدارة بت�سكيل لجان اإ�سرافية منبثقة عنه،يق�م بتف�ي�سها ب�سلاحيات لمدة محدودة للقيام بالمهام الم�كلة اإليها ورفع تقارير دورية اإلى 

مجل�س الاإدارة.

تتحمل هذه اللجان الم�س�ؤولية عن اأعمالها اأمام مجل�س الاإدارة وذلك لا يعفي مجل�س اإدارة الم�سرف من الم�س�ؤولية عن اأعمال هذه اللجان،بالاإ�سافة 

اإلى اأن يتم تدوين وت�سنيف محا�سر اجتماعات اللجان.

اللجنة التنفيذية:
تتك�ن من ال�سادة التالية اأ�سماوؤهم:

ال�سيد ايهاب ال�سعدي / رئي�س اللجنة.

ال�سيد �سائد زريقات /ع�س�اً.

ال�سيد م. م�سع�د �سالحة / ع�س�اً .

�ضلاحيات ومهام اللجنة التنفيذية )الائتمانية(:

1-تجتمع اللجنة دورياً وبحد اأدنى اأربع مرات �سن�ياً وكلما دعت الحاجة.

2-تكلف اللجنة بدرا�سة اأية م�ا�سيع تحال عليها من قبل مجل�س الادارة. 

3-ت�ؤخذ قرارات اللجنة باإجماع اأغلبية الاأع�ساء، ويتم عر�س جميع القرارات المتخذة على مجل�س الادارة للاطلاع واتخاذ القرار المنا�سب ب�ساأنها .

التنفيذي ورئي�س المجل�س وترفع  الرئي�س  التي تتجاوز �سلاحيات  البت في الم��س�عات الم�سرفية والاإدارية  التنفيذية  اللجنة  4-تك�ن �سلاحيات 

ت��سياتها الى مجل�س الادارة للاطلاع واتخاذ القرار المنا�سب ب�ساأنها.

لجنة التدقيق:
تتك�ن من ال�سادة التالية اأ�سماوؤهم:

الدكت�ر عامر لطفي /رئي�ساً.

ال�سيد خالد الذهبي /ع�س�اً.

ال�سيد تي�سير الزعبي /ع�س�اً.

ال�سيد نادر حداد /ع�س�اً.

ال�سيد م. ح�سان يعق�ب /ع�س�اً.

�سلاحيات ومهام اللجنة: 

1-يك�ن للجنة التدقيق �سلطة الح�س�ل على اأي معل�مات في �سبيل ممار�سة عملها، وللجنة اأي�ساً دع�ة اأي من الاأ�سخا�س ذوي الخبرة اأو الاخت�سا�س 

لح�س�ر الاجتماعات للا�ستئنا�س براأيه، ودع�ة اأي ع�س� من اأع�ساء مجل�س الادارة اأو الادارة التنفيذية لح�س�ر اجتماعاتها، ويدعى مدير التدقيق 

الداخلي لح�س�ر اجتماعات اللجنة.

2-مراجعة البيانات المالية الدورية قبل عر�سها على مجل�س الاإدارة، والت��سية ب�ساأنها لمجل�س الادارة، ومتابعة الق�سايا المحا�سبية ذات الاثر الج�هري 

على البيانات المالية، وذلك بهدف �سمان عدالة و�سفافية التقارير المالية.

3-تق�م لجنة التدقيق بتقييم فعالية وكفاية نظم ال�سبط والرقابة الداخلية، وت�ستمل م�س�ؤولية اللجنة، من بين ام�ر اأخرى، على:

اأ-تقييم فعالية وكفاية وظيفة التدقيق الداخلي والتاأكد من الالتزام بالتعليمات النافذة ال�سادرةعن الجهات ذات العلاقة.

ب-تقييم فعالية وكفاية نطاق وبرامج التدقيق الداخلي.

ت-مراجعة نتائج تقارير التدقيق الداخلي والتاأكد من اأنه قد تم اتخاذ الاجراءات اللازمة ب�ساأنها.

ث-مراجعة واقرار خطط التدقيق المقترحة من المدقق الداخلي.

ج-الت��سية بتعيين مدير التدقيق الداخلي ونقله وعزله وتحديد تع�ي�ساته وتقييم اأدائه.

4-يك�ن للجنة �سلطة الات�سال المبا�سر مع المدقق الخارجي، والاجتماع معه بدون ح�س�ر الادارة مرة على الاأقل �سن�ياً، وت�سمل م�س�ؤولية اللجنة في 

هذا المجال من بين اأم�ر اأخرى على:

اأ-الت��سية الى مجل�س الادارة بخ�س��س تعيين وعزل المدقق الخارجي وتحديد تع�ي�ساته وتقييم اأدائه.

ب-تقييم م��س�عية وا�ستقلالية المدقق الخارجي.

ت-مراجعة خطاب التعيين وقب�له.

ث-اقرار امكانية تقديم المدقق الخارجي لخدمات اأخرى غير التدقيق الدوري، و�سمان عدم تاأثير ذلك على الراأي الم�ستقل للمدقق الخارجي.

ج-مراجعة نتائج تقارير التدقيق الخارجي وتقارير ال�سلطات الرقابية والتاأكد من اأنه قد تم اتخاذ الاجراءات اللازمة ب�ساأنها.

5-تق�م اللجنة بمراجعة العمليات مع الاأطراف ذوي العلاقة واحاطة مجل�س الادارة بها.

6-تق�م اللجنة بمراجعة مدى الالتزام بالق�انين والاأنظمة ومدى التقيد ب�سيا�سات الم�سرف ونظامه الداخلي.

7-تعقد اللجنة اجتماعات دورية مع المدقق الخارجي مرة على الاأقل خلال العام ومرتين على الاأقل مع المدقق الداخلي، كما يحق للمدقق الداخلي 

والخارجي طلب الاجتماع مع اللجنة حين تقت�سي �سرورة العمل ذلك.

لجنة الترشيحات والمكافآت:
تتك�ن من ال�سادة التالية اأ�سماوؤهم:

ال�سيد تي�سير الزعبي /رئي�ساً.

الدكت�ر عامر لطفي /ع�س�اً.

ال�سيد خالد الذهبي /ع�س�اً.

مهام و�سلاحيات اللجنة:

1-و�سع معايير و�سروط )الحد الاأدنى( للخبرات والم�ؤهلات والمهارات المطل�بة لع�س�ية مجل�س الادارة ول�سغل من�سب الرئي�س التنفيذي،بما في ذلك 

تحديد ال�قت اللازم تخ�سي�سه من الع�س� لاأعمال المجل�س، وي�سادق مجل�س الادارة على المعايير وال�سروط الم��س�عة.

مراعاة  مع  الع�س�ية،  –والغاء  التنفيذي  الرئي�س  من�سب  ول�سغل  المجل�س  ولجان  الادارة  مجل�س  التر�سيح-لع�س�ية  واإعادة  بالتر�سيح  2-الت��سية 

الق�انين والقرارات النافذة، اآخذة بعين الاعتبار عدد مرات الح�س�ر ون�عية وفعالية م�ساركة الاأع�ساء في اجتماعات المجل�س وتاأديتهم ل�اجباتهم 

النقد  اأو مجل�س  المركزي  �س�رية  م�افقة م�سرف  على  للح�س�ل  تقديم طلب  اأو  ا�سعار  ار�سال  قبل  المهمة  بهذه  القيام  اللجنة  على  وم�س�ؤولياتهم، 

والت�سليف )ح�سب الحالة(.

3-و�سع تعريف للاأع�ساء التنفيذيين والاأع�ساء غير التنفيذيين والاأع�ساء الم�ستقلين والتاأكد من ا�ستقلالية الاأع�ساء الم�ستقلين بما يت�افق مع المعايير 

الم��س�عة في هذا الدليل، والتاأكد من تنا�سب ت�سكيلة المجل�س مع حجم الم�سرف وتعقيد عملياته.

ع�س� من  كل  وم�ساهمة  ككل  الادارة  مجل�س  فعالية  4-تبني معايير م��س�عية Key performance indicators))KPIS(لتقييم 

اأع�ساء المجل�س وكل لجنة من لجانه 

وتقييم اأداء المديرين التنفيذيين، وي�ؤخذ بالاعتبار عند تقييم اأداء المجل�س ككل والادارة التنفيذية اأداء الم�ؤ�س�سات الاأخرى الم�سابهة كما يراعى مدى 

الالتزام بالمتطلبات الرقابية، وي�سادق مجل�س الادارة على معايير التقييم.
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5-التاأكد من ح�س�ل اأع�ساء مجل�س الادارة على التدريب والتاأهيل الم�ستمر، من خلال برامج ت�سمم لهذا الغر�س، لم�اكبة التط�رات الحديثة في 

�سناعة الخدمات المالية، وتت�لى اللجنة ت�فير معل�مات ح�ل بع�س الق�سايا الهامة في الم�سرف لاأع�ساء مجل�س الادارة عند الطلب.

6-و�سع �سروط ومعايير تعيين المديرين التنفيذيين وتقييم اأدائهم وخطة الاحلال.

7-الت��سية لمجل�س الادارة باإلغاء تعيين )عزل( اأي مدير تنفيذي اإذا ثبت عدم فاعليته وتق�سيره في اأداء واجباته وم�س�ؤولياته.

والتعليمات  والاأنظمة  الق�انين  باأحكام  الالتزام  ل�سمان  التنفيذي  والرئي�س  الادارة  مجل�س  لع�س�ية  المطل�بة  لل�سروط  ال�سن�ية  المراجعة  8-اجراء 

النافذة.

مع  تتنا�سب  التنفيذيين  والمديرين  الادارة  مجل�س  لاأع�ساء  اأخرى  منافع  واي  والرواتب  والتع�ي�سات  للمكافاآت  وا�سحة  �سيا�سات  وج�د  9-�سمان 

خبراتهم وم�ؤهلاتهم ي�سادق عليها من قبل مجل�س الادارة وتراجع �سن�ياً من قبل اللجنة، ولابد اأن يك�ن هناك ت�ازن عند و�سع المكافاآت والتع�ي�سات 

والرواتب بحيث تك�ن محفزة لا�ستقطاب اأ�سخا�س م�ؤهلين وغير مبالغ فيها، ويجب اأن يك�ن �سلم هذه الرواتب والمكافاآت �سمن النطاق الذي تحدده 

�سيا�سة الم�سرف وغير مرتبط بالاأداء في الاأجل الق�سير بهدف تجنب ت�سجيع المخاطرة ف�ق الحدود المقب�لة.

10-الاجتماع مع مدير الم�ارد الب�سرية مرة على الاأقل خلال العام للتاأكد من وج�د وكفاية وعدالة وو�س�ح اآلية التعيين التقييم للعاملين و�سيا�سة منح 

المكافاآت والرواتب و�سيا�سة التدريب والتاأهيل الم�ستمر بما ي�سمن ا�ستقطاب اأ�سخا�س م�ؤهلين للعمل في الم�سرف والاحتفاظ بهم.

لجنة الحوكمة:
تتك�ن من ال�سادة التالية اأ�سماوؤهم:

ال�سيد ايهاب ال�سعدي / رئي�ساً.

الدكت�ر عامر لطفي / ع�س�اً.

ال�سيد تي�سير الزعبي /ع�س�اً.

اجتماعات اللجنة خلال عام 2017:
الجلسة الثانيةالجلسة الأولىمنصبهاسم العضو

2017/07/162017/12/10
11رئي�س اللجنةاإيهاب ال�سعدي 

11ع�س�عامر لطفي

11ع�س�تي�سير الزعبي

مهام لجنة الح�كمة:

1-الا�سراف على اعداد وتطبيق دليل الح�كمة ومراجعته وتحديثه عند ال�سرورة.

2-التن�سيق مع لجنة التدقيق للتاأكد من الالتزام بالدليل.

3-تزويد مجل�س الادارة �سن�ياً على الاأقل، بالتقارير والت��سيات بناء على النتائج التي تم الت��سل اليها من خلال عمل اللجنة.

4-تعقد اللجنة اجتماعاً ن�سف �سن�ي على الاأقل.

لجنة إدارة المخاطر:
تتك�ن من ال�سادة التالية اأ�سماوؤهم:

الدكت�ر عامر لطفي / رئي�ساً.

ال�سيد خالد الذهبي /ع�س�اً.

ال�سيد ح�سان يعق�ب /ع�س�اً.

ال�سيد م�سع�د �سالحة /ع�س�اً.

اجتماعات اللجنة خلال عام 2017
الجلسة الرابعةالجلسة الثالثةالجلسة الثانيةالجلسة الأولىمنصبهاسم العضو

2017/03/222017/06/142017/09/172017/07/12
1111رئي�س اللجنةالدكت�ر عامر لطفي

1111ع�س�اَال�سيد خالد الذهبي

1111ع�س�اَال�سيد م�سع�د �سالحة

1111ع�س�اَال�سيد ح�سان يعق�ب

مهام و�سلاحيات ومهام اللجنة:

1-تق�م اللجنة بمراجعة ا�ستراتيجيات و�سيا�سات ادارة المخاطر قبل اعتمادها من قبل مجل�س الادارة والتاأكد من تنفيذ هذه الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات.

2-�سمان ت�افر الم�ارد والنظم الكافية لاإدارة المخاطر، و�سمان ا�ستقلالية م�ظفي ادارة المخاطر عن الاأن�سطة التي ينجم عنها تحمل الم�سرف للمخاطر.

3-مراجعة الهيكل التنظيمي لاإدارة المخاطر وو�سع ت��سيات ب�ساأنه قبل اعتماده من قبل مجل�س الادارة.

4-مراجعة التقارير الدورية ح�ل طبيعة المخاطر التي يتعر�س لها الم�سرف وحجمها، واأن�سطة ادارة المخاطر.

5-ترفع اللجنة تقارير دورية الى مجل�س الادارة وتقدم اح�سائيات بخ�س��س المخاطر التي يتعر�س لها الم�سرف والتغييرات والتط�رات التي تطراأ 

على ادارة المخاطر.

6-مراجعة وابداء الراأي اأمام مجل�س الادارة ح�ل �سق�ف المخاطر والحالات الا�ستثنائية التي تطراأ عليها.

7-مراقبة مدى التزام ادارة المخاطر بالمعايير الم��س�عة من قبل لجنة بازل، والمتعلقة بمخاطرالائتمان ومخاطر ال�س�ق والمخاطر الت�سغيلية وغيرها.

8-تعقد اللجنة اجتماعات دورية مع ادارة المخاطر لمناق�سة وتقييم المخاطر التي يتعر�س لها الم�سرف وكفاية طرق معالجتها وتقديم الت��سيات ب�ساأنها.

لجنة المباني:
تتك�ن من ال�سادة التالية اأ�سماوؤهم:

ال�سيد خالد الذهبي /رئي�ساً.

ال�سيد م. ح�سان يعق�ب /ع�س�اً.

ال�سيد م. م�سع�د �سالحة /ع�س�اً.

مهام و�سلاحيات اللجنة:

الت��سية باتخاذ قرارات بخ�س��س �سراء اأو ا�ستئجار اأو ا�ستثمار عقارات لا�ستخدام الم�سرف.

البت واتخاذ القرارات المتعلقة باإك�ساء المباني والتعاقد مع المقاولين بالمبالغ التي تف�ق �سلاحية ال�سيد الرئي�س التنفيذي.

رابعاً: الشفافية والإفصاح:
ي�ؤمن مجل�س اإدارة الم�سرف باأن ال�سفافية عن�سر اأ�سا�سي لتحكم م�ؤ�س�سي فعال، وباأن الاإف�ساح الملائم يعزز التحكم الم�ؤ�س�سي ويعزز قدرة الم�سرفين 

لمزيد من الفعالية في مراقبة �سلامة و�سع الم�سرف.ويطبق الم�سرف جميع تعليمات الاإف�ساح المطل�بة.

التقارير المالية والاإف�ساح  المالية( في مجال  للق�ائم  الدولية )معايير المحا�سبة والاإبلاغ المالي المتعلقة بالاإف�ساح  اأف�سل الممار�سات  يتبع الم�سرف 

اأف�سل  وال�سفافية المحلية والدولية، وتق�م الاإدارة العليا للم�سرف برفع تقارير ح�ل التط�رات اإلى مجل�س الاإدارة وتقدم الت��سيات ب�ساأن تطبيق 

ممار�سات الاإف�ساح لدى الم�سرف.

يدرك الم�سرف واجبه في تزويد المعل�مات المنا�سبة ح�ل ن�ساطاته اإلى الم�ساهمين، والم�دعين، ونظرائه في ال�س�ق المالي، وال�سلطات الرقابية على 

الم�سارف والجمه�ر ب�سكل عام، ويق�م بالاإف�ساح عن هذه المعل�مات واتاحتها لجميع الاأطراف ذوي العلاقة بما يت�افق مع الق�انين.

بالمحافظة على  ويلتزم الم�سرف  وتكاملها،  ال�سن�ي من حيث دقتها  التقرير  للم�سرف ومحت�يات  المالية  البيانات  الاإدارة م�س�ؤولية  يتحمل مجل�س 

قن�ات المعل�مات مع الم�ساهمين والم�ستثمرين والنظراء في ال�س�ق المالي وكذلك من خلال التقرير ال�سن�ي والتقارير الربعية التي ت�فر معل�مات مالية، 

ح�ل مركز الم�سرف واأو�ساعه المالية خلال ال�سنة.
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تم اإعادة هيكلة ت�سكيل اللجان المنبثقة عن مجل�س الاإدارة في عام 2016 بما يت�افق مع تعليمات التحكم الم�ؤ�س�سي ال�سادرة عن ال�سلطات الرقابية في 

الجمه�رية العربية ال�س�رية.

ي�جد بع�س البن�د التي لازال النقا�س يجري ب�ساأنها مديرية مف��سية الحك�مة لدى الم�سارف ب�ساأن مدى التزام الم�سرف ببن�د دليل الح�كمة.

خامساً: إدارات الرقابة والضبط الداخلي في المصرف:
1-التدقيق الداخلي:

يدرك الم�سرف اأن وج�داإدارة تدقيق داخلي فعالة ي�سهم فيتعزيزاأنظمة الرقابة الداخلي والاإطارالعامل اإدارة المخاطرالمتعلقة باأن�سطة الم�سرف المختلفة.حيث 

ت�سعى اإدارة التدقيق اإلى تزويد الاإدارة ولجنة التدقيق بتاأكيد معق�ل ح�ل تطبيق ال�سيا�سات والاإجراءات الداخلية وبيان مدى فاعليتها.

تتبع اإدارة التدقيق الداخلي وظيفياً اإلى لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س الاإدارة لتعزيزا�ستقلاليتها.

تق�م اإدارة التدقيق الداخلي بمهامها من خلال ميثاق التدقيق المعتمد من قبل لجنة التدقيق والذي يحدد مهامها وم�س�ؤولياتها و�سلاحياتها، وفقاً 

للمعاييرالعالمية.

اإلى  التدقيق  اأول�يات  ت�ستند الخطة في تحديد  الم�سرف بحيث  لكافة مراكزالعمل في  ال�سن�ية  التدقيق  باإعداد خطة  الداخلي  التدقيق  اإدارة  تق�م 

ارتفاع  حال  في  عمل  مركز  اأي  بتدقيق  الاهتمام  درجة  ترتفع  وبحيث   )Risk Based Plan( لمراكزالعمل  المخاطر  اإلى  التعر�س  م�ست�يات 

م�ست�ى المخاطر لديه وت�سمل الخطة كافة مراكز العمل في الم�سرف ويعد بناءً عليها خطة الم�سادر الب�سرية اللازمة لتنفيذه اتمهيداً لاإعداد الميزاني 

التقديرية لاإدارة التدقيق التي ت�سمل كافة الم�سادر الب�سرية والمادية اللازمة لاأداء مهام التدقيق، وبحيث يتم اإقرار هذه الخطة من قبل لجنة التدقيق.

ل�سمان تمتع المدققين الداخليين بالم��س�عية لا يتمتك ليفهم باأعمال تنفيذية،ويتم الاإبلاغ عن اأي تعار�س محتمل في الم�سالح اإلى لجنة التدقيق.

يتم مناق�سة تقارير التدقيق الداخلي مع الاإدارات و مراكز العمل التي يتم التدقيق عليها، وي�سمح للتدقيق الداخلي باإعداد تقارير دون تدخّل اأو تاأثير 

من اأطراف اأخرى.

تق�م اإدارة التدقيق بالتن�سيق مع المدقق الخارجي عند قيامه بفح�س مدى كفاية نظام ال�سبط الداخلي للم�سرف.

:)Compliance( »2- مراقبة الامتثال/ »الالتزام
اإن مراقبة الامتثال لدى الم�سرف ه� وظيفة م�ستقلة هدفها التاأكد من التزام الم�سرف و�سيا�ساته الداخلية لجميع الق�انين والاأنظمة والتعليمات 

اإلى  التقارير  وترفع  وتراقب  والدولية  المحلية  الرقابية  ال�سادرة عن الجهات  ال�سليمة  الم�سرفية  والممار�سات  والمعايير  ال�سل�ك  وق�اعد  والاأوامر 

مجل�س الاإدارة ح�ل مدى الالتزام في الم�سرف،حيث تعنى هذه ال�ظيفة بمايلي:

و�سع الاآليات اللازمة ل�سمان الت�افق مع جميع الق�انين والت�سريعات التي تحكم عمل الم�سرف.

ال�سيا�سات  ب��سع  وتق�م  الاأم�ال،  غ�سل  مكافحة  وهيئة  المركزي  �س�رية  م�سرف  مع  ات�سال  كحلقة  ل�ظيفة  تعمل  الاأم�ال  غ�سل  بمكافحة  يتعلق  فيما  اأما 

والاإجراءات اللازمة، وت�سميم �سيا�سات التعرف على العملاء، ومراقبةالحركات،والتحقيق في حالات الا�ستباه ورفع التقارير اللازمة اإلى الجهات الرقابية.

)Risk Management Department(:3- إدارة المخاطر
ت�سمل مهام وم�س�ؤوليات اإدارة المخاطر ما يلي: 

وت�فير  المخاطر،  من  ن�ع  كل  و�سبط  لقيا�س  اأ�ساليب  وتط�ير  الت�سغيلية(  والمخاطر  ال�سي�لة  ال�س�ق،  )الائتمان،  المخاطر  اأن�اع  جميع  تحليل   -

المعل�مات ح�ل مقايي�س المخاطر وهيكل المخاطر لدى الم�سرف للاإدارة العليا ومجل�س الاإدارة، وت�فير معل�مات المخاطر للا�ستخدام في البيانات 

العامة للم�سرف وتقاريره.

التنفيذية  والاإدارة  المجل�س  وتزويد  الممن�حة  ال�سق�ف  اأنها �سمن  للتاأكد  المحافظ  المختلفة ومراقبة تركزات  التعر�س  تقارير م�ست�يات  اإعداد   -

بمعل�مات عن قيا�س المخاطر للم�سرف.

واإعداد  بالاأن�سطة  تحيط  التي  المخاطر  لاأو�ساع  الم�ستمرة  والدرا�سة  المخاطر،  لاإدارة  اللازمة  البيانات  لت�فير  الاأخرى  الاإدارات  مع  التن�سيق   -

الت��سيات المنا�سبة ومتابعة تلافي الملاحظات وال�سلبيات التي تت�سم بمعدل خط�رة مرتفع ح�سب التقارير المرف�عة بها.

يتم الم�ساهمة في اإدارة المخاطر في الم�سرف من خلال �سبكة من اللجان المف��سة.

سادساً: التدقيق الخارجي:
يتم تعزيز فعالية وظيفة التدقيق الخارجي من خلال:

1- �سمان ت�افق المدقق الخارجي مع المعايير والاإر�سادات المهنية.

2- التاأكد من اأن المدقق الخارجي يدرك جيداً واجباته تجاه الم�سرف في بذل العناية المهنية اللازمة.

3- الدوران المنتظم للمدقق الخارجي ووفقاً لتعليمات ال�سلطات الرقابية.

:)Control Environment( سابعاً: بيئة ونظام الرقابة والضبط الداخلي
الداعمة  الم�ؤ�س�سات  لجنة  قبل  من  المعد  الداخلية  الرقابة  لنظام  العام  الاإطار  اإلى  ا�ستنادا  للم�سرف  الداخلي  وال�سبط  الرقابة  نظام  بناء  تم 

مرة واحدة �سن�ياً على الاأقل من قبل التدقيق الداخلي. الم�سرف  في  الداخلي  وال�سبط  الرقابة  نظام  مراجعة  ويتم   ))COSO

يق�م مجل�س الاإدارة بالاعتماد على اإطار عام للرقابة وال�سبط الداخلي يتمتع بم�ا�سفات تمكن مجل�س الاإدارة من متابعة مهامه واتخاذ ما يلزم 

من اإجراءات حيالها ، حيث ي�ستمل نظام ال�سبط الداخلي للم�سرف على الميزانية التقديرية ال�سن�ية التي تعدها وتقرها الاإدارة ، مع اإجراء تحليل 

�سهري للاأداء الفعلي مقارنة بالمت�قع بما فيه التقارير المالية التي ترفع اإلى اأع�ساء مجل�س الاإدارة في كل اجتماع دوري مع ن�سر البيانات المالية ب�سكل 

دوري وفقاً  لما تحدده ال�سلطات الرقابية ، بالاإ�سافة اإلى اإتاحة التقارير المالية وتقارير الاأعمال للم�ساهمين �سن�ياً، وكذلك كفاءة العاملين وتقييم 

اأدائهم �سن�ياً، وت�ثيق اأنظمة المعل�مات، واأدلة �سيا�سات واإجراءات العمل التف�سيلية المت�فرة لاطلاع جميع الم�ظفين.

 :)Code of conduct / Ethics( 1- لائحة أخلاقيات العمل
اعتمد الم�سرف لائحة �سل�ك اأخلاقي تم تعميمها على كافة الم�ظفين واأع�ساء مجل�س الاإدارة، واإتاحتها لهم من خلال الم�قع الالكتروني الداخلي 

باأنه قام بالاطلاع على اللائحة واأية تعديلات عليها  للم�سرف، ويتم ت�قيع كل م�ظف في الم�سرف على اقرار خطي في بداية كل �سنة مالية 

وبم�افقته على ما ورد فيها.

هذا وقد اأ�سارت لائحة اأخلاقيات العمل لدى الم�سرف الى الم�ا�سيع الرئي�سية التالية:

)المحظ�رات ال�سل�كية، ال�اجبات، الجزاءات، الابلاغ عن المخالفات، تعار�س الم�سالح، الهدايا والخ�س�مات، العلاقات مع الم�ردين، وت�ظيف 

الاأقارب، �سرية المعل�مات والات�سالات، المناف�سة والاحتكار، الت�افق مع الق�انين والت�سريعات وال�سيا�سات المنظمة للعمل(. 

2- الإقراض أو تعاملات المصرف مع )أعضاء مجلس الإدارة، الموظفين، المساهمين، الأطراف ذوي العلاقة(:

تت�افق �سيا�سات الم�سرف المعتمدة من قبل مجل�س الاإدارة مع الق�انين ال�سارية والت�سريعات ال�سادرة عن الم�سرف المركزي وي�سمل ذلك مايلي:

- الاإقرا�س لم�ظفي الم�سرف بكافة م�ست�ياتهم يتم وفقاً للاأنظمة والتعليمات ال�سادرة عن م�سرف �س�ريا المركزي.

- العمليات الاأخرى خلاف عمليات الاإقرا�س التي تتم مع الاأطراف ذات علاقة تتم ح�سب ال�سيا�سة المعتمدة لدى الم�سرف وتاأخذ بعين الاعتبار 

م�سلحة الم�سرف بالدرجة الاأولى.

- يتم اإجراء مراجعة دورية للقرو�س والت�سهيلات الممن�حة للاأطراف ذوي العلاقة من قبل المدققين الداخليين والخارجيين للتاأكد من ت�افقها 

مع الق�انين والت�سريعات و�سيا�سات الم�سرف الداخلية.

وتخ�سع  الاإدارة،  المعتمدة من مجل�س  الائتمانية  لل�سيا�سة  وفقاً  والت�سهيلات  القرو�س  منح  الم�سرف في مجال  كبار عملاء  مع  التعامل  يتم   -

ميزانيات العملاء لتحليل مف�سل من قبل م�ظفين م�ؤهلين.

- خلال عملية الم�افقة على منح الائتمان يتم تقييم ن�عية التحكم الم�ؤ�س�سي للعملاء من كبار ال�سركات، بحيث ياأخذ بعين الاعتبار عند تقييم 

عملائه مدى ج�دة الحاكمية الم�ؤ�س�سية لديهم.

: )Hot line /Whistle Blowing ( 3- خط الاتصال المباشر
يتم و�سع ترتيبات داخلية يتمكن الم�ظف�ن من خلالها الاإبلاغ ب�س�رة �سرية عن اأية �سك�ك ح�ل اأية مخالفات محتملة ومتابعتها ب�س�رة م�ستقلة، 

هذه  على  الاإ�سراف  ويتم  الداخلي  التدقيق  مدير  قبل  من  المدار   )Hot / Whistle Blowing(المبا�سر الات�سال  خط  خلال  كم  وذلك 

الترتيبات بالتن�سيق مع الرئي�س التنفيذي.
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ثامناً: المعاملة العادلة للمساهمين وحقوقهم:
يتك�ن م�ساهم� الم�سرف من مجم�عة من الم�ؤ�س�سات الر�سمية والمالية والاأفراد العاديين، وي�سمن القان�ن لجميع الم�ساهمين حق الت�س�يت �سخ�سياً 

اأو بال�كالة في اجتماعات الهيئة العامة، وحق مناق�سة الم�ا�سيع المطروحة على جدول اأعمال الهيئة العامة اأ�سا�س من الم�ساواة التامة، اإ�سافة الى اأنه 

يحق للم�ساهمين اقتراح اأي بن�د على جدول اأعمال الهيئة العامة العادية �سرط اأن يقترن هذا الاقتراح بم�افقة عدد الم�ساهمين يمثل�ن ما لا يقل عن 

10% من الاأ�سهم الم�سجلة في الاجتماع.

على  بعدالة  ت�زع  فاإنها  تحققها  حال  وفي  الاأرباح  اأما  العامة،  الهيئة  اجتماع  في  الم�ساركة  على  الم�ساهمين  لت�سجيع  فعالة  خط�ات  الم�سرف  يتخذ 

الم�ساهمين وبما يتنا�سب مع عدد الاأ�سهم التي يملكها كل منهم.

يق�م اأع�ساء مجل�س الاإدارة وروؤ�ساء لجان المجل�س بح�س�ر اجتماع الهيئة العامة والاإجابة على اأ�سئلة الم�ساهمين وا�ستف�ساراتهم، كما يح�سر ممثل� 

مدقق الح�سابات الخارجي اجتماع الهيئة العامة للاإجابة على �س�ؤال ح�ل نتائج عملية التدقيق وتقريرهم. ويتم تعيين مدقق� الح�سابات الخارجيين 

بالاقتراع ال�سري في اجتماع الهيئة العامة. وكذلك يق�م اأع�ساء مجل�س الاإدارة بتقديم اأنف�سهم لانتخاب اأو اإعادة الانتخاب بطريقة الاقتراع ال�سري 

في اجتماع الهيئة العامة.

:)Conflict of Interest Policy ( سياسة تعارض المصالح
اإن الم�سرف الدولي للتجارة والتم�يل يدرك تماماً اأنّ النزاهة تعتبر اأحد اأهم اأ�سا�سيات العمل الم�سرفي، ويتم ذلك من خلال ت�فر �سيا�سات وميثاق 

اأخلاقيات العمل والتي تت�سمن على تعريف لتعار�س الم�سالح وال�سفقات التي يق�م بها م�ظف� الم�سرف لم�سلحتهم ال�سخ�سية بناءً على معل�مات 

داخلية ح�سل�ا عليها اأو من خلال الاطلاع عليها نتيجة ال�سلاحيات المعطاة لهم. وتعتبر �سيا�سة تعار�س الم�سالح« جزء لا يتجزاأ من ميثاق لائحة 

الاأخلاقيات ودليل التحكم الم�ؤ�س�سي و�سيا�سة الرقابة الداخلية بالم�سرف، وواحدة من اأهم ال�سيا�سات التي تفر�س مجم�عة من الق�اعد والاأدوات 

الرقابية الكفيلة بتفادي وج�د اأي تعار�س للم�سالح. 

وتهف سياسة تعارض المصالح لدى المصرف الدولي للتجارة والتمويل إلى:
التعريف بت�سارب الم�سالح: حيث تّم تعريف تعار�س الم�سالح باأنه الحالة التي تتاأثر فيها م��س�عية وا�ستقلالية قرار العاملين في الم�سرف نتيجة 

وج�د م�سلحة �سخ�سية مادية اأو معن�ية تهمه �سخ�سياً اأو تهم اأحد اأقاربه، اأي وج�د علاقة تعتبر اأو تظهر على اأنّها لي�ست في م�سلحة الم�سرف، 

اأي من م�ظفي الم�سرف  تق�م بين  العلاقة قد  ب�اجباته وم�س�ؤولياته بم��س�عية، وهذه  القيام  الفرد على  الم�سالح قد يحد من قدرة  وت�سارب 

والعملاء اأو الم�ردين اأو المناف�سين وتك�ن نتيجة هذه العلاقة تحقيق منفعة للم�ظف على ح�ساب الم�سرف و�س�اء كانت هذه المنفعة معن�ية اأو مادية.

و�سع مجم�عة من المبادئ التي ت�سكل اإطاراً عاماً لحماية الم�سرف و�سمعته ومن يعمل ل�سالحه من خلال تنظيم تعار�س الم�سالح المحتملة.

بيان الاأ�ساليب والطرق التي يتبعها الم�سرف في اإدارة ومراقبة ومعالجة حالات تعار�س الم�سالح وتقليل ن�سب التعر�س لها.

تحديد مهام وم�س�ؤوليات و�سلاحيات الجهات المعنية في الم�سرف الخا�سة ب�سيا�سة تنظيم تعار�س الم�سالح.

رفع م�ست�ى فاعليةالح�كمة داخل الم�سرف.

7-بيانات الإفصاح:
إقرارات مجلس الإدارة:

الإقرار الأول:
يقر مجل�س اإدارة الم�سرف الدولي للتجارة والتم�يل بعدم وج�د اأية اأم�ر ج�هرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية الم�سرف خلال ال�سنة المالية التالية.

الإقرار الثاني:
يقر مجل�س اإدارة الم�سرف الدولي للتجارة والتم�يل بم�س�ؤوليته عن اإعداد البيانات المالية وت�فير نظام رقابة فعال في الم�سرف.

الإقرار الثالث:
يقر مجل�س اإدارة الم�سرف الدولي للتجارة والتم�يل ب�سحة ودقة واكتمال المعل�مات والبيانات ال�اردة في التقرير ال�سن�ي لعام 2017

                      المدير المالي   الرئي�س التنفيذي                   رئي�س مجل�س الإدارة

أنشطة المصرف الرئيسية وأماكنها الجغرافية وعدد الموظفين:
يقدم الم�سرف الدولي للتجارة والتم�يل كافة المنتجات والخدمات المالية والم�سرفية الم�جهة اإلى قطاعات الاأفراد والم�ؤ�س�سات وال�سركات في �س�رية 

من خلال �سبكة فروع منت�سرة في مختلف اأنحاء القطر، والجدول التالي ي��سح اأماكنها الجغرافية وعدد الم�ظفين في كل منها:

عدد الموظفينالفرععدد الموظفينالفرع

20حلب في�سل186الادارة العامة

14طرط��س17الحجاز

14اللاذقية8الداماروز

10حماه17الباك�ستان

6محردة6ح��س بلا�س

6القام�سلي7م�سروع دمر

9ال�س�يداء8الحريقة

7اأب� رمانة8المزة

8مركزية فروع مغلقة 5الق�ساع

8التجارة

7الفردو�س

9برزة

387المجم�ع7جرمانا

حجم الاستثمار الرأسمالي:
يبلغ راأ�سمال الم�سرف الم�سرح به 10 مليارات ليرة �س�رية والمدف�ع 5.25 مليار ليرة �س�رية.

الشركات التابعة:
واإدارة  الغير  ولح�ساب  لح�سابها  ال��ساطة  اأن�سطة  ممار�سة  غايتها  الم�س�ؤولية  محدودة  �سركة  المالية:  وال��ساطة  للخدمات  الدولي  المالي  المركز  �سركة 

الاإ�سدارات الاأولية / دون التعهد بالتغطية/ حيث يبلغ راأ�سمالها المدف�ع مائة ملي�ن ليرة �س�رية. ي�سهم الم�سرف الدولي للتجارة والتم�يل فيه بن�سبة %85.

بداأت ال�سركة اأعمالها في مطلع عام 2010، وحققت ال�سركة في نهاية عام 2017 ربح بعد ال�سريبة بمقدار /1،806،053/ ليرة �س�رية مقابل خ�سارة 

بعد ال�سريبة بمقدار /3،369،119/ ليرة �س�رية بنهاية عام 2016. كما بلغ مجم�ع م�ج�دات ال�سركة /128،562،731/ ليرة �س�رية في نهاية عام 

.2017

اأ�سماء الاأطراف ذات العلاقة وكبار مالكي الاأ�سهم الم�سدرة من قبل الم�سرف وعدد الاأ�سهم الممل�كة لكل منهم )كبار الم�ساهمين 5% فاأكثر(:

عدد الأسهم في الاسم
بداية عام 2017

النسبة من رأس 
المال

عدد الأسهم في 
نهاية عام 2017

النسبة من رأس 
المال

49.06 %49.0625،758،206 %25،758،206بنك الاإ�سكان للتجارة والتم�يل

0.29 %0.29150،000 %150،000د.عامر ح�سني لطفي )نائب رئي�س مجل�س الاإدارة(

2.23 %2.231،173،180 %1،173،180خزانة تقاعد المهند�سين )ع�س� مجل�س اإدارة(

0.15 %0.1578،750 %78،750نادر حداد )ع�س� مجل�س اإدارة(

0.49 %0.38257،101%199،727ح�سان يعق�ب )ع�س� مجل�س اإدارة(

ال�سركة ال�س�رية الليبية للا�ستثمارات ال�سناعية والزراعية )ع�س� 

مجل�س اإدارة(

1،173،180% 2.231،173،180% 2.23

-0.0020 %1026فادي الجليلاتي )نائب الرئي�س التنفيذي- عمليات (

0.0004 %0.0004185 %185اأيهم مناع )نائب الرئي�س التنفيذي- �سركات(

0.0001 %0.000152 %52حبيب يارد )نائب الرئي�س التنفيذي- مالية (

نبذة تعريفية عن الاإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية:
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تاريخ الميلاد: 1973/6/21

الم�ؤهل العلمي: ماج�ستير في اإدارة الاأعمال/ عام 2004

الخبرات العملية

ي�سغل حالياً من�سب مدير تنفيذي-دائرة الم�ؤ�س�سات المالية لبنك الاإ�سكان للتجارة والتم�يل، ويمتلك خبرة تتجاوز 20 عام في مجال العلاقات الم�سرفية الخارجية واإدارة 

عمليات التجارة الدولية.

ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

التنفيذية اللجنة  • ع�س� 
ال�سيد نادر حداد /ع�سو مجل�س الإدارة:

تاريخ الميلاد: 1952/12/19

الم�ؤهل العلمي: اجازة في العل�م الاقت�سادية / عام 1976

الخبرات العملية

عمل في مجال ا�ستيراد الاألب�سة منذ عام 1978 حتى عام 1990 ، و من ثم وكيلًا ل�سركة SGS في حلب لمراقبة الب�سائع و منح �سهادات الـISO  و البيئة و ال�سلامة 

المهنية منذ عام 1990  

ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

التدقيق لجنة  • ع�س� 
اإدارة اأخرى: ومجال�س  هيئات  في  • ع�س�ياته 

. حلب  تجارة  غرفة  ادارة  مجل�س  • ع�س� 
المهند�س م�سعود �سالحة /ع�سو مجل�س الإدارة:

ممثل خزانة تقاعد المهند�سين

تاريخ الميلاد: 1951/04/25

الم�ؤهل العلمي: �سهادة بكال�ري��س في الهند�سة الميكانيكية

الخبرات العملية

انتخب رئي�ساً لفرع نقابة المهند�سين في ال�س�يداء للفترة من عام 2004 وحتى 2014 وفي عام 2014 انتخب ع�س�اً في مجل�س خزانة تقاعد المهند�سين مع ت�سميته اأمين 

�سر لخزانة تقاعد المهند�سين.

ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

التنفيذية اللجنة  • ع�س� 
لجنة اإدارة المخاطر • ع�س� 

المباني لجنة  • ع�س� 
ع�س�ياته في هيئات ومجال�س اإدارة اأخرى:

�س�رية  / اللاذقية  لاوادي�سا  �سركة  في  المديرين  هيئة  • ع�س� 
• ع�س� هيئة الاأمناء في جامعة قرطبة

ال�سيد تي�سير الزعبي / ع�سو مجل�س الإدارة:

ممثل ال�سركة ال�سورية الليبية للا�ستثمارات الزراعية وال�سناعية

تاريخ الميلاد: 1959/8/7

الم�ؤهل العلمي:اإجازة في العل�م ال�سيا�سية

الخبرات العملية

�سغل عدة منا�سب من اأهمها:

1ــ رئي�س ق�سم » التجارة الخارجية »و« الق�سم المالي والنقدي «  و » ق�سم التخطيط والتنمية الاقت�سادية « في المكتب الاقت�سادي القطري

)1995-1983) 

2ــ مدير المكتب الاقت�سادي في رئا�سة مجل�س ال�زراء )2004-2003(

3ــ اأمين عام رئا�سة مجل�س ال�زراء من تاريخ 2011/4/14 وحتى �سهر2016/6.

ع�ضوياته في لجان مجل�س اإدارة البنك:

والمكافاآت التر�سيحات  لجنة  • رئي�س 

 نبذة تعريفية عن الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية:

الرئيس التنفيذي سلطان الزعبي 

خبرة م�سرفية تزيد عن 43 عاماً، تخرج من الجامعة الاأردنية -بكال�ري��س في اإدارة الاأعمال، و�سارك في العديد من الدورات في اأوروبا واأمريكا وح�سل على �سهادات متخ�س�سة من عدة معاهد عربية 

واأجنبية. عين ب�ظيفة مدير عام الم�سرف الدولي للتجارة والتم�يل منذ تاأ�سي�سه في عام 2004، في حين �سغل �سابقاً وظيفة مدير الت�سهيلات في بنك الاإ�سكان / الاأردن وقبلها مدير اإقليمي لعدد من 

فروع بنك الاإ�سكان.  كما عمل ع�س�اً في مجل�س اإدارة العديد من ال�سركات، تراأ�س و�سارك في العديد من اللجان الم�سرفية، اإ�سافة اإلى ك�نه ع�س�اً في هيئة مديري �سركة المركز المالي الدولي للخدمات 

وال��ساطة المالية التابعة للم�سرف الدولي للتجارة والتم�يل.

نائب الرئيس التنفيذي شركات: أيهم مناع 

حا�سل على اإجازة في اإدارة الاأعمال من جامعة دم�سق بالاإ�سافة اإلى ح�س�له على �سهادة الماج�ستير في اإدارة الاأعمال من جامعة ويت�سيتا / اأمريكا، با�سر العمل بالم�سرف منذ عام 2004 وتدرج بكافة 

المراتب ال�ظيفية بالم�سرف اإلى اأن تب�اأ من�سب نائب الرئي�س التنفيذي �سركات ، يمتلك خبرة في مجال العمل الم�سرفي لمدة تزيد عن 13 �سنة .

ادأحمد عليوات نائب الرئيس التنفيذي أفر

حا�سل على اإجازة في المحا�سبة،با�سر العمل في بنك الاإ�سكان / الاأردن منذ عام 1989 ويمتلك خبرة م�سرفية لمدة تزيد عن 28 �سنة وه� محا�سر معتمد بالتدريب، حيث انتدب للعمل بالم�سرف الدولي 

للتجارة والتم�يل منذ عام 2004 ب�ظيفة مدير ائتمان بالاإ�سافة الى �سغله مراتب وظيفية اخرى اإلى اأن تب�اأ من�سب نائب رئي�س تنفيذي اأفراد .

نائب الرئيس التنفيذي عملياتفادي الجليلاتي

حا�سل على اإجازة في المحا�سبة من جامعة دم�سق، با�سر العمل في الم�سرف منذ عام 2003 وتدرج بكافة المراتب ال�ظيفيةاإلى اأن تب�اأ من�سب نائب الرئي�س التنفيذي عمليات يمتلك خبرة عملية 

فيكافة الاأن�سطة الم�سرفية والم�ارد الب�سرية وال�س�ؤون الاإدارية تجاوزت 14 �سنة وخبرة في مجال المحا�سبة لمدة 3 �سن�ات، �سارك في العديد من الدورات المتخ�س�سة في مجال العمل الم�سرفي وتخطيط 

وتنمية اإدارة الم�ارد الب�سرية وفي مجال قطاع الاأوراق المالية ومك�ناته والتحليل المالي كما ي�سغل ع�س�اً في هيئة مديري �سركة المركز المالي للخدمات وال��ساطة المالية،اإ�سافة لك�نه ي�سغل حالياً ع�س�اً 

في مجل�س اإدارة �س�ق دم�سق للاأوراق المالية.

ائب الرئيس التنفيذي ماليةحبيب يارد

2005 وتدرج بكافة المراتب  اإلى ح�س�له على �سهادة محا�سب قان�ني، حيث با�سر العمل بالم�سرف منذ عام  اإجازة في المحا�سبة ودبل�م درا�سات عليا في محا�سبة التكاليف بالاإ�سافة  حا�سل على 

ال�ظيفية اإلى اأن تب�اأ من�سب نائب  الرئي�س التنفيذي مالية ، يمتلك خبرة في كافة الاأن�سطة الم�سرفية بالاإ�سافة اإلى خبرة في مجال المحا�سبة والتحليل المالي لمدة تزيد عن 15 �سنة.
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المصرف الدولي للتجارة والتمويل 
)شركة مساهمة مغفلة عامة(

البيانات المالية السنوية
والإيضاحات المرفقة

31 كانون الأول 2017 

إفصاحات أخرى:
•  لاي�جد اعتماد على م�ردين محددين اأو عملاء رئي�سيين )محلياً وخارجياً( ي�سكل�ن 10% فاأكثر من اإجمالي الم�ستريات و/اأو المبيعات اأو الاإيرادات.

•  لايتمتع الم�سرف اأو اأي من منتجاته باأية حماية حك�مية اأو امتيازات بم�جب الق�انين والاأنظمة، ولم يح�سل الم�سرف على براءات اختراع اأو 
حق�ق امتياز.

•  لات�جد اأي قرارات �سادرة عن الحك�مة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اأثر مادي على عمل الم�سرف اأو منتجاته اأو قدراتها التناف�سية، وياأخذ 
الم�سرف بالاعتبار معايير الج�دة الدولية.

•  يتعر�س الم�سرف بطبيعة عمله لمجم�عة من المخاطر وهذه المخاطر مبينة في الاإي�ساح رقم 31 ال�ارد في البيانات المالية لعام 2017.

•  لم تحدث عمليات ذات طبيعة غير متكررة ولاتدخل �سمن الن�ساط الرئي�سي للم�سرف.

•  لم يتم دفع تبرعات خلال عام 2017.

•  بلغت اأتعاب مدققالح�سابات الخارجي عن الم�سرف /28،459،000/ ليرة �س�رية، وعن ال�سركة التابعة للم�سرف /200،000/ ليرة �س�رية.

•  المزايا والمكافاآت والاأج�ر والرواتب والاأتعاب والنفقات التي ح�سل عليها كل من رئي�س واأع�ساء واأ�سخا�س الاإدارة العليا ذوي ال�سلطة التنفيذية 
خلال ال�سنة المالية 2017 مبين في الاإي�ساح رقم 29 )المعاملات مع اأطراف ذات علاقة( ال�ارد في اإي�ساحات البيانات المالية لعام 2017.

•  فيما يلي ملخ�س لمنافع )رواتب ومكافاآت ومنافع اأخرى( الاإدارة التنفيذية العليا واأع�ساء مجل�س الاإدارة للم�سرف في 31كان�ن الاأول 2017:

 المبالغ بالليرات السورية
89،282،440رواتب ومكافاآت ومنافع الادارة العليا 

103،992،366بدلات وتع�ي�سات مجل�س الاإدارة

193،274،806

العق�د والارتباطات والم�ساريع التي عقدها الم�سرف مع ال�سركات التابعة اأو ال�سقيقة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الاإدارة اأو اأع�ساء مجل�س الاإدارة 

اأو الرئي�س التنفيذي اأو اأي م�ظف في ال�سركة واأقاربهم: كما ه� مبين في الاإي�ساح رقم 29 )المعاملات مع اأطراف ذات علاقة( ال�اردة في الق�ائم 

المالية لعام 2017 حيث قام الم�سرف بالدخ�ل في معاملات مع كبار الم�ساهمين واأع�ساء مجل�س الاإدارة والاإدارة العليا �سمن الن�ساطات الاعتيادية 

للم�سرف با�ستخدام اأ�سعار الف�ائد والعم�لات التجارية، واإن جميع الت�سهيلات الائتمانية الممن�حة للاأطراف ذات العلاقة تعتبر عاملة ولم ي�ؤخذ 

لها اأي مخ�س�سات.

يتب�اأ الم�سرف مرتبة جيدة على �سعيد حجم الم�ج�دات وال�دائع وحق�ق الملكية بين الم�سارف الخا�سة ويملك ح�سة �س�قية كبيرة على �سعيد محفظة 

الت�سهيلات الائتمانية وال�دائع واإجمالي الم�ج�دات.

الحصة السوقية للمصرف بين المصارف الخاصة في نهاية العام 2017
الحصة السوقيةالبيان

8.88%اإجمالي الم�ج�دات

5.68%حق�ق الم�ساهمين

•  يلتزم الم�سرف بتطبيق معايير ج�دة �ساملة من خلال اعتماد �سيا�سات واإجراءات يتقيد بها جميع العاملين وبما ي�ؤدي اإلى تقديم خدمة مميزة 
لكافة العملاء بج�دة عالية، ويتم التاأكد من الالتزام بها ب�ا�سطة اإدارة التدقيق الداخلي.
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بيان المركز المالي الموحد
31 كانون الأول

2016إيضاح 2017
ل.س الموجودات

16,944,308,274 43,847,869,781 3 نقد وأرصدة لدى مصرف سورية المركزي

77,658,596,023 61,634,362,777 4 أرصدة لدى المصارف 

10,069,636,283 11,841,450,888 5 إيداعات لدى المصارف

14,359,920,353 16,766,313,600 6 تسهيلات ائتمانية مباشرة )بالصافي(

1,970,199,145 2,100,045,437 7 موجودات ثابتة

257,751 3,403,073 8 موجودات غير ملموسة 

6,853,332 5,862,320 15 موجودات ضريبية مؤجلة

648,721,092 585,024,981 9 موجودات اخرى

3,031,871,106 2,596,442,982 10 وديعة مجمدة لدى مصرف سورية المركزي

124,690,363,359 139,380,775,839 مجموع الموجودات

المطلوبات
11,895,914,220 17,549,028,280 11 ودائع بنوك 

77,690,432,759 86,175,821,239 12 ودائع عملاء

5,388,978,168 4,036,196,517 13 تأمينات نقدية

11,947,166,881 7,996,668,699 14 مخصصات متنوعة

1,374,161,662 827,847,019 15 مخصص ضريبة الدخل

2,116,221,348 6,337,880,104 16 مطلوبات اخرى

110,412,875,038 122,923,441,858 مجموع المطلوبات

حقوق الملكية
حقوق مساهمي المصرف

5,250,000,000 5,250,000,000 17 رأس المال المكتتب به والمدفوع

129,698,400 129,698,400 17 علاوة إصدار رأس المال

535,314,970 1,172,478,880 18 احتياطي قانوني

535,314,970 1,172,478,880 18 احتياطي خاص

170,965,101 170,965,101 18 احتياطي عام لمخاطر التمويل

20,808,640,686 17,449,199,926 19 الأرباح المدورة غير المحققة

)13,166,982,643( )8,902,294,951( 19 الخسائر المتراكمة المحققة

14,262,951,484 16,442,526,236

14,536,837 14,807,745 حقوق الأقلية )الجهة غير المسيطرة(

14,277,488,321 16,457,333,981 مجموع حقوق الملكية

124,690,363,359 139,380,775,839 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 37 تشكل جزءً من هذه البيانات المالية الموحدة وتقرأ معها.

رئي�س مجل�س الإدارة

اإيهاب ال�سعدي

الرئي�س التنفيذي

�سلطان الزعبي

بيان الدخل الموحد
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول

2016إيضاح 2017
ل.س

5,032,244,377 5,655,998,454 20 الفوائد الدائنة

)1,271,997,153( )1,821,613,398( 21 الفوائد المدينة

3,760,247,224 3,834,385,056 صافي الدخل من الفوائد 

742,846,132 487,734,729 العمولات والرسوم الدائنة

)7,915,166( )6,583,839( العمولات والرسوم المدينة

734,930,966 481,150,890 22 صافي الدخل من العمولات والرسوم

4,495,178,190 4,315,535,946 صافي الدخل من الفوائد والعمولات والرسوم

180,446,169 156,660,307 صافي الأرباح الناتجة عن التعاملات بالعملات الأجنبية

8,125,864,364 )3,359,440,760( )خسائر( أرباح تقييم مركز القطع البنيوي 
1,695,893,414 81,546,984 23 إيرادات تشغيلية أخرى

14,497,382,137 1,194,302,477 إجمالي الدخل التشغيلي

المصاريف 

)1,001,144,590( )895,970,353( 24 نفقات الموظفين

)102,133,822( )110,719,666( 7 استهلاكات الموجودات الثابتة

)151,835( )779,678( 8 اطفاءات الموجودات غير الملموسة 

579,216,483 360,877,667 25 استرداد )مخصص( الخسائر الائتمانية المباشرة وغير المباشرة

)6,086,515,692( 3,335,210,655 14 مخصصات متنوعة

)751,218,562( )870,451,851( 26 مصاريف تشغيلية أخرى

)7,361,948,018( 1,818,166,774 إجمالي المصاريف التشغيلية

7,135,434,119 3,012,469,251 الربح قبل الضريبة

)1,375,133,683( )832,623,591( 15 مصروف ضريبة الدخل 

5,760,300,436 2,179,845,660 صافي ربح السنة

العائد إلى:

5,760,805,804 2,179,574,752 مساهمي البنك

)505,368( 270,908 حقوق الأقلية )الجهة غير المسيطرة(

5,760,300,436 2,179,845,660

109.73 41.52 27 الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة العائد إلى مساهمي البنك

بيان الدخل الشامل الموحد
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول

2016إيضاح 2017
ل.س

- - مكونات الدخل الشامل الأخرى

5,760,300,436 2,179,845,660 اجمالي الدخل الشامل للسنة

العائد إلى:

5,760,805,804 2,179,574,752 مساهمي البنك

)505,368( 270,908 حقوق الأقلية )الجهة غير المسيطرة(

5,760,300,436 2,179,845,660

إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 37 تشكل جزءً من هذه البيانات المالية الموحدة وتقرأ معها.
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بيان التدفقات النقدية الموحد
للسنة المنتهية في 31 كانون الأول

2016إيضاح 2017
ل.س

7,135,434,119 3,012,469,251 ربح السنة قبل الضريبة

تعديلات لبنود غير نقدية

102,133,822 110,719,666 7 الاستهلاكات 

151,835 779,678 8 الاطفاءات

342,853 16,713 26 خسائر استبعاد الموجودات ثابتة

)579,216,483( )360,877,667( 25 مصروف مخصص الخسائر الائتمانية المباشرة وغير المباشرة

6,086,515,692 )3,335,210,655( 14 مخصصات متنوعة

12,745,361,838 )572,103,014( الربح قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

38,073,217 )857,718,911( التغير في إيداعات لدى مصرف سورية المركزي ) احتياطي الزامي( 

8,807,829,125 )3,697,237,277( التغير في إيداعات لدى مصارف التي تزيد استحقاقاتها عن ثلاثة اشهر

212,218,747 - الزيادة في ارصدة لدى مصارف التي تستحق خلال ثلاثة اشهر )مقيدة السحب(

)726,508,593( التغير في التسهيلات الائتمانية المباشرة )1,141,731,233(

599,493,736  39,548,987 التغير في موجودات اخرى

1,940,506,083 النقص في ودائع بنوك التي تزيد استحقاقها عن ثلاثة اشهر )2,063,280,583(

)1,620,653,558( التغير في تأمينات نقدية )925,692,873(

1,464,287,052  15,646,248,732 التغير في ودائع العملاء

338,141,942  4,298,100,377 التغير في مطلوبات اخرى

23,798,749,589 10,726,134,205 صافي التدفقات النقدية من )المستخدمة في( الأنشطة التشغيلية قبل الضريبة المدفوعة

- )1,377,947,222( ضريبة الدخل المدفوعة المدفوعة

23,798,749,589 9,348,186,983 صافي التدفقات النقدية من )المستخدمة في( الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

)80,739,202( )240,582,671( 7 شراء موجودات ثابتة

- )3,925,000( 8 شراء موجودات غير ملموسة

)80,739,202( )244,507,671( صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية الأنشطة التمويلية

)129,175( )80,300( أرباح مدفوعة

)129,175( )80,300( صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية

14,035,132,180 )6,332,284,676( تأثير تغير أسعار الصرف 

37,753,013,392 2,771,314,336 صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

44,794,098,755 82,547,112,147 النقد وما في حكمه في بداية السنة

82,547,112,147 85,318,426,483 28 النقد وما في حكمه في نهاية السنة

التدفقات النقدية التشغيلية من الفوائد

4,979,218,704 5,641,655,493 فوائد مقبوضة

1,241,461,272 1,774,018,449 فوائد مدفوعة
إن الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 37 تشكل جزءً من هذه البيانات المالية الموحدة وتقرأ معها.
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 31 كانون الأول 2017

1- معلومات عن البنك
الم�سرف الدولي للتجارة والتم�يل )الم�سرف( ه� �سركة م�ساهمة مغفلة عامة، تم تاأ�سي�سه في 4 كان�ن الاأول 2003 بم�جب قرار رئا�سة مجل�س ال�زراء 

رقم 19/م.و تاريخ 30 ني�سان 2003 وتحت ال�سجل التجاري رقم 13885 وبم�جب قان�ن الم�سارف رقم 28 لعام 2001 وفي �سجل الم�سارف تحت 

الرقم 10 ب��سفه م�سرفاً خا�ساً. اتخذ الم�سرف مركزاً رئي�ساً له في دم�سق – �س�رية.

تاأ�س�س الم�سرف براأ�سمال مقداره 1،500،000،000 ليرة �س�رية م�زع على ثلاثة ملايين �سهم بقيمة ا�سمية 500 ليرة �س�رية لل�سهم ال�احد، وقد 

تم زيادة راأ�س المال لي�سل اإلى 3،000،000،000 ليرة �س�رية بنهاية عام 2007 م�زع على �ستة ملايين �سهم بقيمة ا�سمية 500 ليرة �س�رية لل�سهم 

ال�احد، كما جرت زيادة راأ�س المال لي�سل اإلى 5،000،000،000 ليرة �س�رية خلال �سهري ني�سان واأيار من عام 2010 م�زعة على ع�سرة ملايين �سهم 

بقيمة ا�سمية 500 ليرة �س�رية لل�سهم ال�احد، وقد تم اإدراج اأ�سهم الم�سرف في �س�ق دم�سق للاأوراق المالية بتاريخ 2 ني�سان 2009.

بتاريخ 19 حزيران 2011 تم تعديل القيمة الا�سمية لل�سهم الحالي لت�سبح 100 ليرة �س�رية بدلًا من 500 ليرة �س�رية بما يتفق مع احكام الفقرة / 

3 / من المادة / 91 / من قان�ن ال�سركات الجديد ال�سادر بالمر�س�م الت�سريعي رقم / 29 / لعام 2011 لي�سبح راأ�س المال 5،000،000،000 ليرة 

�س�رية م�زع على خم�سين ملي�ن �سهم بقيمة ا�سمية 100 ليرة �س�رية لل�سهم ال�احد.

بمقدار  الم�سرف  را�سمال  زيادة  على  الم�افقة  تمت  اأيار2012    31 بتاريخ  الم�سرف  لم�ساهمي  العادية  وغير  العادية  العامة  الهيئة  قرار  بم�جب 

250،000،000 ليرة �س�رية عن طريق ت�زيع اأ�سهم مجانية ب�اقع �سهم لكل من يملك 20 �سهم، اأي ب�اقع 2،500،000 �سهم وقد اأودعت اأ�سهم الزيادة 

في مركز المقا�سة والحفظ المركزي في �س�ق دم�سق للاأوراق المالية بتاريخ 4 اأيل�ل 2012 لي�سبح راأ�س المال 5،250،000،000 ليرة �س�رية م�زع على 

52،500،000 �سهم بقيمة 100 ليرة �س�رية لل�سهم ال�احد بنهاية عام 2012.

يمتلك بنك الاإ�سكان للتجارة والتم�يل – الاأردن اأ�سهم بن�سبة 49.06% من راأ�سمال الم�سرف، ويتم ت�حيد البيانات المالية للم�سرف مع البيانات 

المالية لبنك الا�سكان للتجارة والتم�يل في الاأردن. 

ي�ساهم الم�سرف بن�سبة 85% من راأ�سمال �سركة المركز المالي الدولي لل��ساطة المالية والبالغ 100،000،000 ليرة �س�رية. 

اإن اأ�سهم الم�سرف مدرجة في �س�ق دم�سق للاوراق المالية.

يق�م الم�سرف بتقديم عدة اأن�سطة وخدمات م�سرفية من خلال مركزه الرئي�سي وفروعه ال�احد والثلاثين المرخ�سة في دم�سق )�سارع الباك�ستان، 

الحجاز، فندق داما روز، مخيم اليرم�ك، م�سروع دمر، الحريقة، المزة، الق�ساع، التجارة، �سارع الفردو�س، برزة، اأب� رمانة( وريف دم�سق )ح��س 

بلا�س، دوما، جرمانا، الزبداني( وحلب )�سارع الملك في�سل، فندق ال�سيرات�ن، الجميلية، �سهبا م�ل، ال�سيخ نجار( وحم�س وطرط��س واللاذقية 

وحماه ودرعا والح�سكة وال�س�يداء والقام�سلي ودير الزور ومحردة.

كما تم الح�س�ل على الم�افقات اللازمة لافتتاح فرع في عدرا ال�سناعية، اإلا اأنه تم ايقاف الافتتاح ب�سبب الظروف الحالية. 

لقد تم ا�ستمرار اإغلاق فروع البنك التالية م�ؤقتاً خلال العام: دوما ، حم�س ، ديرالزور ، حلب ال�سيخ نجار ، حلب ال�سهبا م�ل ، حلب ال�سيرات�ن ، 

حلب الجميلية ، مخيم اليرم�ك ، الح�سكة ، درعا ، وفرع الزبداني.

تمت الم�افقة على اإ�سدار البيانات المالية الم�حدة لل�سنة المالية المنتهية في 31 كان�ن الاأول 2017 من قبل مجل�س اإدارة الم�سرف بتاريخ 22 كان�ن 

الثاني 2018 في جل�سته رقم 1  وهي خا�سعة لم�افقة الهيئة العامة للم�ساهمين.

2- أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة
2.1- أسس إعداد البيانات المالية الموحدة

تم اإعداد البيانات المالية الم�حدة وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية.

تم اإعداد البيانات المالية الم�حدة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية ومعايير المحا�سبة الدولية وتف�سيراتها وقرارات مجل�س النقد والت�سليف. 

تم عر�س البيانات المالية الم�حدة بالليرة ال�س�رية وهي عملة الت�سغيل للمجم�عة.

ت�ستمل البيانات المالية الم�حدة على البيانات المالية للم�سرف الدولي للتجارة والتم�يل وال�سركة التابعة كما في 31 كان�ن الاأول 2017.

بعد الاأخذ بعين الاعتبار اأحدث م�ؤ�سر ر�سمي لاأ�سعار الم�ستهلك  والم�ؤ�سرات الن�عية الاأخرى، لا يعتبر الاقت�ساد الذي يعمل به البنك اقت�ساداً ذا 

ت�سخم مرتفع.

أسس توحيد البيانات المالية

اإن البيانات المالية الم�حدة المرفقة ت�سمل اأن�سطة البنك واأن�سطة ال�سركة التابعة، �سركة المركز المالي الدولي للخدمات المالية المحدودة الم�س�ؤولية. 

اإن الن�ساط الرئي�سي لهذه ال�سركة ه� تقديم الا�ست�سارات وتحليل ون�سر المعل�مات المتعلقة بالاأوراق المالية بالاإ�سافة اإلى ممار�سة اأعمال �سراء وبيع 

الاأوراق المالية لح�ساب ال�سركة ولح�ساب الغير واإدارة الاإ�سدارات الاأولية والا�ستثمار. اإن ن�سبة ملكية البنك في هذه ال�سركة هي %85.

يتم تحقيق ال�سيطرة عندما يك�ن للبنك حق�ق من الع�ائد المتغيرة نتيجة م�ساركته بالجهة الم�ستثمر فيها وله قدرة التاأثير على هذه الع�ائد من خلال 

�سلطة التحكم بالجهة الم�ستثمر فيها.

من المفتر�س اأن الح�س�ل على اأغلبية حق�ق الت�س�يت ي�ؤدي اإلى ال�سيطرة. ومع ذلك، في حالات فردية، قد يمار�س البنك ال�سيطرة باأقل من %50 

من الاأ�سهم اأو قد لا يك�ن قادراً على ممار�سة ال�سيطرة حتى مع امتلاك اأكثر من 50% من اأ�سهم المن�ساأة. عند تقييم ما اإذا كان لدى البنك �سيطرة 

على الجهة الم�ستثمر فيها وبالتالي �سيطرة على تغير الع�ائد، ياأخذ البنك بالاعتبار كل ال�قائع والظروف ذات ال�سلة، بما في ذلك:

الجهة الم�ستثمر فيها وت�سميم  • غر�س 

وما اإذا كان يمكن للبنك ت�جيه هذه الاأن�سطة الاأن�سطة  تلك  ح�ل  القرارات  اتخاذ  وكيفية  • الاأن�سطة 

مثل حق�ق الخيار في ال�سراء وحق�ق البيع وحق�ق الت�سفية التعاقدية  • الترتيبات 

اإذا كان البنك عر�سة، اأو لديه حق�ق في الع�ائد المتغيرة نتيجة م�ساركته بالجهة الم�ستثمر فيها، وله القدرة على التاأثير في تغيير هذه الع�ائد. • فيما 

تع�د الاأرباح اأو الخ�سائر وكل عن�سر من عنا�سر الدخل ال�سامل الاأخرى لم�ساهمي ال�سركة الاأم للمجم�عة واإلى حق�ق الاقلية )الح�سة غير الم�سيطرة(، 

حتى ل� كان هذا ي�ؤدي اإلى عجز في اأر�سدة حق�ق الاقلية )الح�سة غير الم�سيطرة(.

عند ال�سرورة، يتم اإجراء تعديلات على البيانات المالية لل�سركات التابعة لجعل �سيا�ساتها المحا�سبية تتما�سى مع ال�سيا�سات المحا�سبية للمجم�عة. 

عند  المجم�عة  عمليات �سمن  الناتجة عن  النقدية  والتدفقات  والم�ساريف  والاإيرادات  الم�ساهمين  وحق�ق  والمطل�بات  الم�ج�دات  يتم حذف جميع 

الت�حيد.

تتم معالجة التغير في ح�سة الملكية في ال�سركة التابعة، دون فقدان ال�سيطرة، �سمن حق�ق الملكية. اإذا فقدت المجم�عة ال�سيطرة على �سركة تابعة، 

فاإنها تلغي الاعتراف بالم�ج�دات )بما في ذلك ال�سهرة( والمطل�بات ذات ال�سلة والح�س�س غير الم�سيطرة ومك�نات حق�ق الملكية الاأخرى بينما يتم 

الاعتراف باأي ربح اأو خ�سارة ناتجة �سمن بيان الدخل الم�حد. يتم الاعتراف باأي ا�ستثمار محتفظ به بالقيمة العادلة في تاريخ فقدان ال�سيطرة.
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2 - أسس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.2 - التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات

التفسيرات والمعايير الجديدة والمعدلة 

قامت المجم�عة بتطبيق بع�س المعايير والتعديلات لاأول مرة والتي اأ�سبحت نافذة ابتداء من 1 كان�ن الثاني 2017. لم تقم المجم�عة بالتطبيق المبكر 

لاأي معيار اأو تف�سير اأو تعديل من المعايير ال�سادرة وغير نافذة التطبيق. اإن طبيعة واأثر كل معيار اأو تعديل جديد مبينة ادناه:

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 7 بيان التدفقات النقدية – مبادرة الإفصاح

اإن التعديلات تتطلب من المجم�عة تقديم الاإف�ساحات ح�ل التغيرات في مطل�باته الناتجة عن الاأن�سطة التم�يلية، بما في ذلك التغيرات الناتجة 

عن التدفقات النقدية والتغيرات غير النقدية )كالاأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن فروقات اأ�سعار ال�سرف(.

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 12 ضرائب الدخل - الاعتراف بالموجودات الضريبية المؤجلة للخسائر غير المحققة

ت��سح التعديلات باأن المجم�عة يجب اأن تاأخذ بعين الاعتبار فيما اإذا كان القان�ن ال�سريبي يحد من م�سادر الربح الخا�سع لل�سريبة، الذي يمكن 

اأن يقتطع منه ا�ستردادات الفروقات ال�سريبية الم�ؤقتة القابلة للاقتطاع والناتجة عن الخ�سائر غير المحققة. علاوةً على ذلك، فاإن التعديلات تبين 

كيفية قيام المجم�عة بتحديد الاأرباح الم�ستقبلية الخا�سعة لل�سريبة وت�سرح الحالات التي يت�سمن فيها الربح الخا�سع لل�سريبة ا�ستردادا لبع�س 

الم�ج�دات باأكثر من قيمتها الدفترية.

التحسينات السنوية لمعايير التقارير المالية الدولية )دورة 2014 الى 2016(:

هذه التح�سينات تت�سمن:

اإن التعديلات ت��سح اأن متطلبات الاإف�ساح في المعيار 12، عدا عن المذك�رة في الفقرات B16-B10، تطبق على ح�س�س المجم�عة في �سركة 

تابعة، م�سروع م�سترك اأو �سركة حليفة )اأو على جزء من ح�س�سه في م�سروع م�سترك اأو �سركة حليفة( والم�سنفة على اأنها )اأو المت�سمنة في 

مجم�عة ا�ستبعاد م�سنفة على اأنها( محتفظ بها للبيع.اإن هذه التعديلات لي�س لها اأي اأثر على المجم�عة. 

 2.3المعايير والتفسيرات الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية وغير نافذة التطبيق 
فيما يلي المعايير والتف�سيرات الجديدة اأو المعدلة ال�سادرة وغير نافذة للتطبيق حتى تاريخ ا�سدار البيانات المالية الم�حدة للمجم�عة، تعتزم المجم�عة 

تطبيق هذه المعايير، اإن لزم الامر، عندما ت�سبح �سارية المفع�ل.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 - »الأدوات المالية« 

في تم�ز 2014، اأ�سدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية )IASB( الن�سخة النهائية من معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 الاأدوات المالية ليحل 

محل المعيار المحا�سبي الدولي رقم 39 الاأدوات المالية - الاعتراف والقيا�س وكل الاإ�سدارات ال�سابقة لمعيار التقارير المالية الدولي رقم 9. يجمع 

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 كافة الج�انب الثلاثة لم�سروع محا�سبة الاأدوات المالية: الت�سنيف والقيا�س، وتدني القيمة ومحا�سبة التح�ط. 

اإن معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 نافذ للتطبيق على الفترات ال�سن�ية التي تبداأ في اأو بعد 1 كان�ن الثاني 2018، مع ال�سماح بالتطبيق المبكر 

له. با�ستثناء محا�سبة التح�ط، يجب تطبيق هذا المعيار باأثر رجعي، اإلا اأن عر�س معل�مات المقارنة لي�س اإلزامياً. بالن�سبة لمحا�سبة التح�ط، يتم 

تطبيق متطلبات المعيار على ا�سا�س م�ستقبلي، مع بع�س الا�ستثناءات المحددة.

 التصنيف والقياس

الموجودات المالية:

اإن ت�سنيف وقيا�س الم�ج�دات المالية يعتمد على كيفية ادارتها )نم�ذج اأعمال المجم�عة( وخ�سائ�س تدفقاته النقدية التعاقدية. هذه الع�امل تحدد 

ما اإذا كانت الم�ج�دات المالية تقا�س بالتكلفة المطفاأة، القيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر، او القيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�سارة. 

بالن�سبة لاأدوات حق�ق الملكية غير المحتفظ بها للمتاجرة، يمكن للمجم�عة اأن تق�م، باختيار لا رجعة فيه، بت�سنيفه بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

ال�سامل الاآخر، مع عدم اإمكانية اعادة الت�سنيف لاحقاً للربح اأو الخ�سارة اإلى بيان الدخل. يطبق هذا الاإختيار يطبق لكل ا�ستثمار على حدة.

المطلوبات المالية:
ح�سب معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(، �ستبقى محا�سبة المطل�بات المالية �سبيهة الى حد كبير بمعيار المحا�سبة الدولي رقم )39(، با�ستثناء 

معالجة الارباح اأو الخ�سائر النا�سئة عن مخاطر الائتمان الخا�سة بالمجم�عة نف�سها والمتعلقة بالمطل�بات الم�سنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح 

اأو الخ�سارة. ولذلك فاإن المجم�عة لاتت�قع اأي تغيير ج�هري على ت�سنيف مطل�باتها المالية عند تطبيق المعيار. اإن ق�اعد اإلغاء الاعتراف بقيت كما 

هي في معيار المحا�سبة الدولي رقم )39( ولم تتغير. 

 انخفاض القيمة

�س�ف تق�م المجم�عة بتقدير مخ�س�سات انخفا�س القيمة وفق منهج الخ�سائر الاإئتمانية المت�قعة للم�ج�دات المالية التي لا تقا�س بالقيمة العادلة 

من خلال الربح اأو الخ�سارة، وه� ما يت�سمن ب�سكل رئي�سي التم�يل والا�ستثمارات التي تقا�س بالتكلفة المطفاأة اأو بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

ال�سامل الاآخر )ولي�س الا�ستثمارات في اأدوات حق�ق الملكية( وال�دائع لدى البن�ك وال�سمانات المالية والذمم المدينة الاأخرى والالتزامات الائتمانية. 

لا يتم الاعتراف بخ�سارة الانخفا�س في القيمة في الا�ستثمارات في اأدوات حق�ق الملكية. اإن المدخلات الرئي�سية لقيا�س الخ�سائر الاإئتمانية المت�قعة 

تتركز في المتغيرات التالية:

- احتمالية التعثر

- الخ�سارة نتيجة التعثر

- التعر�س للمخاطر نتيجة التعثر

تن�ي المجم�عة ت�سنيف م�ج�داتها المالية اإلى ثلاث مراحل وفقاً لمنهجية معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(:

المرحلة 1: الم�ج�دات المنتجة: الم�ج�دات المالية التي لم تتده�ر ج�دتها الائتمانية ب�س�رة ج�هرية منذ ن�س�ئها. �سيتم ت�سجيل مخ�س�س الانخفا�س 

في القيمة بناءً على خ�سارة الائتمان المت�قعة لمدة 12 �سهر.

الاإئتمان  تقييم ج�دة  يتم  ن�س�ئها.  الائتمانية ب�س�رة ج�هرية منذ  التي تده�رت ج�دتها  المالية  الم�ج�دات  المنتجة:  الم�ج�دات غير   :2 المرحلة 

بمقارنة احتمالية التعثر على مدى عمر الاأ�سل كما في تاريخ اإعداد التقارير المالية مع احتمالية التعثر المتبقية على مدى عمر الاأ�سل في ال�قت الذي 

تم فيه تقديرها عند الاإعتراف الاأولي للتعر�س للمخاطر )تعدل عند الحاجة وفقاً للتغيرات في ت�قعات الدفع الم�سبق(. �سيتم ت�سجيل مخ�س�س 

الانخفا�س في القيمة على اأ�سا�س خ�سارة الاإئتمان المت�قعة على مدى عمر الاأ�سل.

التي انخف�ست قيمتها، �ستق�م المجم�عة بت�سجيل مخ�س�س الانخفا�س في  المالية  للم�ج�دات  بالن�سبة  القيمة:  3: الم�ج�دات منخف�سة  المرحلة 

القيمة على اأ�سا�س احتمالية التعثر على مدى عمر الاأ�سل.

�س�ف تاأخذ المجم�عة في الاعتبار المعل�مات الم�ستقبلية في تقييمها للتده�ر الج�هري في مخاطر الاإئتمان منذ ن�س�ئها وكذلك قيا�س خ�سارة الاإئتمان 

والت�سخم،  الاإجمالي،  المحلي  الناتج  ونم�  البطالة،  )مثل  الكلي  الاقت�ساد  ع�امل  مثل  عنا�سر  على  الم�ستقبلية  المعل�مات  ت�ستمل  و�س�ف  المت�قعة. 

ومعدلات الربح( والت�قعات الاقت�سادية من الم�سادر الداخلية والخارجية.

ولتقييم مجم�عة النتائج المحتملة، تعتزم المجم�عة �سياغة �سيناري�هات مختلفة. �ستق�م المجم�عة في كل �سيناري� با�ستقاق خ�سارة ائتمان مت�قعة 

وتطبيق منهج مرجح محتمل لتحديد مخ�س�س الانخفا�س في القيمة وفقاً لمتطلبات معيار الدولي للتقارير المالية )9(.

 محاسبة التحوط
اإدارة المخاطر وال�سماح بتطبيق محا�سبة  اأق�ى مع ا�ستراتيجية  التح�ط وخلق رابط  لتي�سير محا�سبة  العامة  التح�ط  تهدف متطلبات محا�سبة 

التح�ط على عدد اأكبر من مختلف اأدوات التح�ط والمخاطر. ومع ذلك فاإن هذه المتطلبات لا تتطرق ب�سكل وا�سح لا�ستراتيجيات محا�سبة التح�ط 

الكلية والتي هي ذات اأهمية للمجم�عة. ونتيجة لذلك ي�سمح معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( باختيار �سيا�سة محا�سبية تق�م على الا�ستمرار 

في تطبيق محا�سبة التح�ط وفقا لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )39(. بناءً على التحليل الذي تم حتى تاريخه، تت�قع المجم�عة اأن ت�ستمر في تطبيق 

محا�سبة التح�ط وفق معيار المحا�سبة الدولي رقم )39(.

 التأثير المتوقع 
وفقاً للاأحكام الانتقالية للتطبيق الاأولي للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(، يُ�سمح للمجم�عة بالاعتراف باأي فرق بين القيمة الدفترية 
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ال�سابقة وبين القيمة الدفترية في بداية الفترة المالية ال�سن�ية والتي تت�سمن تاريخ التطبيق الاأولي في الر�سيد الافتتاحي للاأرباح المدورة. بناء 

على تقييم المجم�عة، فاإن تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( يت�قع اأن يك�ن له التاأثيرات التالية:

التصنيف:

بناء على تقييم الاإدارة لنم�ذج الاأعمال وطبيعة الاأدوات المالية الم�ج�دة في نهاية الفترة المالية، فاإن المجم�عة تت�قع التاأثير التالي على الت�سنيف:

غالبية الم�ج�دات المالية المحتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق والمقا�سة بالتكلفة المطفاأة ح�سب معيار المحا�سبة الدولي رقم )39(، يت�قع اأن تقا�س 

بالتكلفة المطفاأة اأي�سا ح�سب معيار التقارير المالية الدولي رقم )9(.

انخفاض القيمة

نتيجة لتقييم المجم�عة خ�سائر الائتمان وفقا لمنهجية الخ�سارة المت�قعة، فانه من الممكن زيادة مخ�س�سات هذه الخ�سائر فيما يتعلق بالم�ج�دات 

المالية الم�سجلة في 1 كان�ن الثاني 2018. ونتيجة لذلك، فاإن ن�سبة كفاية راأ�س المال للمجم�عة قد تتاأثر ب�س�رة رئي�سية من الزيادة المحتملة في 

مخ�س�سات انخفا�س القيمة.

الإفصاح

يقدم المعيار الجديد اي�سا متطلبات اف�ساح جديدة وتغييرات في العر�س. يت�قع اأن تغير هذه المتطلبات طبيعة ومدى اف�ساحات المجم�عة فيما 

يتعلق باأدواتها المالية بالاأخ�س في �سنة تطبيق المعيار الجديد لاأول مرة.

الـتأثير المالي الصافي
بناء على ما �سبق،لا تت�قع المجم�عة �سافي انخفا�س في حق�ق الملكية بتاريخ تطبيق المعيار، يتمثل ذلك ب�سكل رئي�سي في عدم وج�د �سرورة للزيادة 

في مخ�س�س الخ�سائر الائتمانية بتاريخ التطبيق. 

تنويه
عدم الانخفا�س المقدر في حق�ق الملكية يت�سمن تاأثير الت�سنيف والقيا�س في بيان المركز المالي وعدم الزيادة في مخ�س�سات الخ�سائر الاإئتمانية 

مقارنة مع 31 كان�ن الاأول 2017. اإن التقييم المبين اأعلاه ه� تقدير في لحظة معينة ولي�س ت�قع. التاأثير الفعلي على المجم�عة نتيجة لتطبيق 

معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( قد يختلف ج�هريا عن هذا التقدير. �ست�ستمر المجم�عة بتعديل النماذج، المنهجيات، وال�س�ابط و�ستتابع 

التط�رات التنظيمية عند تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم )9( في 1 كان�ن الاأول 2018.

- معيار التقارير المالية الدولي رقم 15 - الإيرادات من العقود مع الزبائن
للمحا�سبة  لنم�ذج من خم�س خط�ات  المعيار  اأ�س�س   .2016 ني�سان  تعديله في  وتم   2014 اأيار  15 في  رقم  الدولي  المالية  التقارير  معيار  اإ�سدار  تم 

عن الاإيرادات الناتجة عن العق�د المبرمة مع الزبائن. وفقا للمعيار يتم الاعتراف بالاإيراد ليعك�س المبلغ الذي تت�قع المن�ساأة اأن يك�ن لها حق فيه 

مقابل ال�سلع اأو الخدمات المقدمة للزبائن. اإن معيار الاإيرادات الجديد �سيحل محل جميع متطلبات معايير التقارير المالية الدولية الحالية المتعلقة 

بالاعتراف بالاإيرادات. يتطلب المعيار التطبيق باأثر رجعي كامل اأو باأثر رجعي معدل للفترات ال�سن�ية التي تبداأ في اأو بعد 1 كان�ن الثاني 2018. مع 

ال�سماح بالتطبيق المبكر. �ستق�م المجم�عة بتطبيق المعيار في تاريخ نفاذ تطبيقه. تق�م المجم�عة بتقييم اأثر هذا المعيار على بياناتها المالية.

التعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم 10 ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 28: البيع اأو الم�ساهمة بالاأ�س�ل بين الم�ستثمر و�سركته الزميلة اأو 

م�ساريعه الم�ستركة

تتناول التعديلات التباين بين معيار التقارير المالية الدولي رقم 10 ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 28 بالتعامل مع فقدان ال�سيطرة على �سركة تابعة 

تم بيعها اأو الم�ساهمة بها ل�سالح �سركة زميلة اأو م�سروع م�سترك. ت��سح التعديلات اأن الربح اأو الخ�سارة الناتجة عن بيع اأ�س�ل اأو الم�ساهمة بها 

والتي تمثل عمل تجاري، كما ه� معرف في معيار التقارير المالية الدولي رقم 3، بين الم�ستثمر و�سركته الزميلة اأو م�سروعه الم�سترك، يتم الاعتراف به 

ب�سكل كامل. بينما اأي ربح اأو خ�سارة ناتجة عن بيع اأو الم�ساهمة باأ�س�ل لا تمثل عمل تجاري، يتم الاعتراف بها فقط بحدود ح�س�س الم�ستثمر غير 

ذي ال�سلة في ال�سركة الزميلة اأو الم�سروع الم�سترك. قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية بتاأجيل تاريخ نفاذ هذه التعديلات اإلى اأجل غير م�سمى، 

ولكن المن�ساأة التي تتبنى تطبيق هذه التعديلات ب�قت مبكر يجب اأن تطبقها على اأ�سا�س م�ستقبلي. �ستق�م المجم�عة بتطبيق هذه التعديلات عندما 

ت�سبح نافذة.

- التعديلات على معيار التقارير المالية الدولي رقم 2 - تصنيف وقياس معاملات الدفع على أساس الأسهم

تناولت ثلاث ج�انب  والتي  الاأ�سهم  ا�سا�س  الدفع على   2 الدولي رقم  المالية  التقارير  الدولية تعديلات على معيار  اأ�سدر مجل�س معايير المحا�سبة 

رئي�سية: تاأثير �سروط الا�ستحقاق على قيا�س معاملات الدفع على ا�سا�س الاأ�سهم التي يتم ت�س�يتها نقدا، ت�سنيف معاملات الدفع على ا�سا�س الاأ�سهم 

عندما يترتب على �سافي مبلغ الت�س�ية التزام �سريبة مقتطعة، والمعالجة المحا�سبية في الحالة التي ي�ؤدي فيها التعديل على �سروط معاملة دفع على 

اأ�سا�س الاأ�سهم الى تغيير في ت�سنيف هذه المعاملة من معاملة يتم ت�س�يتها نقدا الى معاملة يتم ت�س�يتها با�ستخدام اأدوات حق�ق الملكية.

عند البدء بالتطبيق، يجب على المن�ساآت القيام بتطبيق التعديلات من دون اإعادة عر�س الفترات ال�سابقة، اإلا اأنه ي�سمح بالتطبيق باأثر رجعي في حال 

كان التطبيق لجميع التعديلات الثلاثة مع ت�افر �سروط اأخرى. اإن هذه التعديلات نافذة للتطبيق للفترات ال�سن�ية التي تبداأ في اأو بعد 1 كان�ن الاأول 

2018 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر. تق�م المجم�عة بتقييم اأثر هذا المعيار على بياناتها المالية.

- معيار التقارير المالية الدولي رقم 16 - عقود الإيجار

تم ا�سدار معيار التقارير المالية الدولي رقم 16 في كان�ن الثاني 2016 والذي حل محل معيار المحا�سبة الدولي رقم 17 عق�د الاإيجار، وتف�سير لجنة 

تف�سيرات التقارير المالية الدولية رقم 4 تحديد فيما اإذا كانت الاتفاقية تت�سمن عقد ايجار، تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير رقم 15 الاإيجار الت�سغيلي 

– الح�افز، وتف�سير لجنة تف�سيرات المعايير رقم 27 تقييم ج�هر العمليات التي تنط�ي على ال�سكل القان�ني لعقد الاإيجار. اإن معيار التقارير المالية 
بالمحا�سبة عن  يق�م�ا  اأن  الم�ستاأجرين  ويتطلب من  الايجار،  بعق�د  والاإف�ساح الخا�س  والعر�س  والقيا�س  16 يحدد مبادئ الاعتراف  الدولية رقم 

جميع عق�د الايجار وفق نم�ذج م�حد �سمن بيان المركز المالي ب�سكل م�سابه للمحا�سبة عن عق�د الاإيجار التم�يلية وفق معيار المحا�سبة الدولي رقم 

17. يت�سمن المعيار ا�ستثنائين فيما يتعلق بالاعتراف بالاإيجار وهما ا�ستئجار الم�ج�دات منخف�سة القيمة )مثل اأجهزة الحا�سب ال�سخ�سي( وعق�د 

الايجار ق�سيرة الاأمد )عق�د الايجار لمدة �سنة اأو لاأقل من �سنة(. في تاريخ البدء بالاإيجار، يق�م الم�ستاأجر بالاعتراف بالتزام متعلق بدفع الايجار 

)التزام الايجار( وباأ�سل يمثل حق ا�ستخدام الاأ�سل الم�ستاأجر خلال فترة الاإيجار )حق ا�ستخدام الاأ�سل(. يت�جب على الم�ستاأجرين الاعتراف ب�سكل 

منف�سل بم�سروف الفائدة على التزام الاإيجار وم�سروف الا�ستهلاك على حق ا�ستخدام الاأ�سل.

يجب على الم�ستاأجرين اإعادة قيا�س التزام الايجار عند وق�ع اأحداث معينة )مثل التغير في مدة الاإيجار اأو التغير في دفعات الايجار الم�ستقبلية نتيجة 

التغير في م�ؤ�سر اأو معدل م�ستخدم لتحديد قيمة هذه الدفعات(. يق�م الم�ستاأجر بالاعتراف بمبلغ اإعادة قيا�س التزام الايجار كتعديل على ح�ساب 

حق ا�ستخدام الاأ�سل.

16 لم تتغير ب�سكل ج�هري عن المحا�سبة الحالية وفق معيار  المحا�سبة عن عق�د الاإيجار بالن�سبة للم�ؤجر وفق معيار التقارير المالية الدولية رقم 

 17 الدولي رقم  المتبع في معيار المحا�سبة  الت�سنيف  با�ستخدام نف�س مبداأ  الم�ؤجر بت�سنيف كافة عق�د الايجار  ي�ستمر   .17 الدولي رقم  المحا�سبة 

والتمييز بين ن�عين من الايجار: التم�يلي والت�سغيلي.

- تحويلات العقارات الاستثمارية – تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 40

ت��سح التعديلات متى يجب على المن�ساأة اأن تق�م بتح�يل الممتلكات، بما في ذلك الممتلكات قيد الاإن�ساء اأو التط�ير، من اأو اإلى العقارات الا�ستثمارية. 

تن�س التعديلات على اأن التغيير في الا�ستخدام يح�سل عندما ينطبق، اأو لم يعد ينطبق، على الممتلكات تعريف العقارات الا�ستثمارية وهناك دليل 

على التغير في الا�ستخدام. اإن مجرد التغير في نية الاإدارة لكيفية ا�ستخدام الاأ�سل لا يعتبر دليلَا على التغير في الا�ستخدام. يجب على المن�ساة اأن 

تق�م بتطبيق التعديلات ب�سكل م�ستقبلي على التغيرات في الا�ستخدام التي تحدث بنف�س اأو بعد تاريخ بداية الفترات المالية ال�سن�ية التي تق�م فيها 

المن�ساأة بتطبيق هذه التعديلات.

يجب على المن�ساأة اأن تق�م باإعادة تقييم الممتلكات الممل�كة في ذلك التاريخ واإعادة ت�سنيف هذه الممتلكات اإذا تطلب الاأمر ذلك لتعك�س الظروف 

الاإدراك  ا�ستخدام مبداأ  اأمكن ذلك بدون  اإن  به فقط  ي�سمح   8 الدولي رقم  المحا�سبة  باأثر رجعي وفقاَ لمعيار  التطبيق  اإن  التاريخ.  الم�ج�دة بذلك 

المتاأخر. اإن التعديلات نافذة التطبيق للفترات ال�سن�ية التي تبداأ في اأو بعد 1 كان�ن الثاني 2018. ي�سمح بالتطبيق المبكر للتعديلات ويجب الاإف�ساح 

عنه. �ستق�م المجم�عة بتطبيق هذه التعديلات عندما ت�سبح نافذة التطبيق.

التحسينات السنوية لمعايير التقارير المالية الدولية )دورة 2014 الى 2016(:
هذه التح�سينات تت�سمن:

- معيار التقارير المالية الدولي رقم 1 تطبيق معايير التقارير المالية الدولية لاأول مرة – الغاء الاإعفاءات ق�سيرة الاأمد للمن�ساآت التي تق�م 

بالتطبيق لاأول مرة. 

- معيار المحا�سبة الدولي رقم 28 الا�ستثمار في ال�سركات الحليفة والم�ساريع الم�ستركة – ت��سيح اأن قيا�س الا�ستثمار بالقيمة العادلة من خلال 

الاأرباح والخ�سائر ه� خيار م�ستقل لكل ا�ستثمار على حدة. 
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هذه التعديلات غير قابلة للتطبيق على المجم�عة. 

- تفسير لجنة التفسيرات الدولية رقم 22 المعاملات بعملات اجنبية والدفعات المقدمة 
ي��سح التف�سير اأنه، عند تحديد �سعر ال�سرف الف�ري الذي �سيتم ا�ستخدامه في الاعتراف الاأولي لاأ�سل اأو م�سروف اأو اإيراد )اأو جزء منه( عند 

ا�ستبعاد اأ�سل غير نقدي اأو التزام غير نقدي متعلق بدفعات مقدمة، فاإن تاريخ المعاملة ه� التاريخ الذي قامت به المن�ساأة بالاعتراف الاأولي بالاأ�سل 

اأن تق�م  اأو مقب��سات مقدمة، على المن�ساأة  النا�سئ عن الدفعة المقدمة. في حال كان هناك عدة مدف�عات  النقدي  اأو الالتزام غير  النقدي  غير 

بتحديد تاريخ المعاملة لكل عملية دفع اأو قب�س خا�سة بكل �سلفة على حدة. يمكن للمن�ساآت اأن تطبق هذه التعديلات باأثر رجعي كامل. 

وكمعالجة بديلة، يمكن للمن�ساأة اأن تق�م بتطبيق هذا التف�سير ب�سكل م�ستقبلي لكل الاأ�س�ل، الم�ساريف والاإيرادات الخا�سعة لنطاق هذا التف�سير 

والتي تم الاعتراف الاأولي بها في او بعد:  

)اأ ( بداية الفترة المالية التي قامت فيها المن�ساأة بتطبيق التف�سير لاأول مرة، اأو: 

)ب ( بداية الفترة المالية ال�سابقة والتي يتم عر�سها كاأرقام مقارنة في البيانات المالية للفترة المالية التي قامت فيها المن�ساأة بتطبيق التف�سير لاأول مرة. 

هذا التف�سير نافذ للتطبيق للفترات المالية التي تبداأ في او بعد 1 كان�ن الثاني 2018. ي�سمح بالتطبيق المبكر ويجب الاإف�ساح عنه. على كل حال، بما 

اأن ممار�سة المجم�عة الحالية متفقة مع التف�سير، لا تت�قع المجم�عة اأي اأثر على بياناتها المالية.

- تفسير لجنة التفسيرات الدولية رقم 23 عدم التيقن المتعلق بمعاملة ضريبة الدخل
يتناول هذا التف�سير المحا�سبة عن �سرائب الدخل عندما تت�سمن المعاملات ال�سريبية عدم تيقن والذي ي�ؤثر على تطبيق معيار المحا�سبة الدولي رقم 

12 ولا يطبق على ال�سرائب اأو الر�س�م خارج نطاق معيار المحا�سبة الدولي رقم 12، كما لا يت�سمن ب�سكل محدد متطلبات متعلقة بالف�ائد والغرامات 

المرتبطة بالمعاملات ال�سريبية غير الم�ؤكدة.

يتناول التف�سير ب�سكل محدد الاآتي:

- ما اإذا كانت المن�ساأة تق�م بالاأخذ بعين الاعتبار المعاملة ال�سريبية غير الم�ؤكدة ب�سكل منف�سل.

- الافترا�سات التي تق�م بها المن�ساأة ح�ل فح�س المعاملة ال�سريبية من قبل ال�سلطات ال�سريبية. 

- كيف تق�م المن�ساأة بتحديد الربح ال�سريبي )الخ�سارة ال�سريبية(، الاأ�س�س ال�سريبية، الخ�سائر ال�سريبية غير الم�ستغلة، الاإعفاءات ال�سريبية 

غير الم�ستغلة ومعدلات ال�سريبة.

- كيف تق�م المن�ساأة بالاأخذ بعين الاعتبار التغيرات في الحقائق والظروف.

يجب على المن�ساأة اأن تحدد ما اإذا كانت �ستاأخذ بعين الاعتبار كل معاملة �سريبية غير م�ؤكدة ب�سكل منف�سل اأو ب�سكل مجمع مع معاملات �سريبية 

غير م�ؤكدة اأخرى. يجب اتباع الطريقة التي تقدم حلَا اأف�سل لعدم التيقن. هذا التف�سير نافذ للتطبيق للفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد 1 كان�ن 

الثاني 2019، وي�سمح ببع�س الاإعفاءات الانتقالية. �ستق�م المجم�عة بتطبيق هذا التف�سير عندما ي�سبح نافذاَ للتطبيق.

2.4- أهم التقديرات المحاسبية 
والم�سروفات،  الاإيرادات  قيمة  في  ت�ؤثر  وافترا�سات  واجتهادات  بتقديرات  القيام  المجم�عة  اإدارة  من  يتطلب  الم�حدة  المالية  البيانات  اإعداد  اإن 

اإن �سبابية  الم�حدة.  المالية  البيانات  الطارئة المف�سح عنها في  الم�حدة والمطل�بات  المالية  بالبيانات  المرفقة  والم�ج�دات والمطل�بات، والاي�ساحات 

الروؤية ح�ل هذه الفر�سيات والتقديرات قد ت�ؤدي اإلى نتائج تتطلب تعديلًا ج�هرياً للقيمة الدفترية للم�ج�دات اأو المطل�بات المتاأثرة في الفترات 

الم�ستقبلية.

اإن الفر�سيات الرئي�سية المتعلقة بالتقديرات الم�ستقبلية للاأحداث غير الم�ؤكدة في تاريخ البيانات المالية الم�حدة والتي قد ينتج عنها مخاطر هامة من 

الممكن اأن ت�ؤدي اإلى تعديلات ج�هرية في اأر�سدة الم�ج�دات والمطل�بات الظاهرة في البيانات المالية الم�حدة في ال�سنة المالية اللاحقة هي كما يلي:

مبدأ الاستمرارية
قامت اإدارة المجم�عة بتقدير مدى قدرة المجم�عة على الا�ستمرار في العمل على اأ�سا�س مبداأ الا�ستمرارية. وعلى الرغم من الظروف والمتغيرات 

الاقت�سادية المحيطة والتي تحمل في طياتها العديد من الم�ؤ�سرات ال�سلبية وانعكا�ساتها المتجلية بحالة عدم التيقن الم�ستقبلية، فاإن اإدارة المجم�عة 

متاأكدة من اأن المجم�عة لديها الم�ارد الكافية لت�ساعدها على الا�ستمرار بالعمل في المدى الم�ستقبلي المنظ�ر. وعلاوة على ذلك، فاإن الاإدارة لي�ست على 

دراية باأية اأم�ر ج�هرية من الممكن اأن تثير �سك�كاً هامة ح�ل قدرة المجم�عة على الا�ستمرار كمن�ساأة م�ستمرة. بناء عليه، فقد تم اإعداد البيانات 

المالية الم�حدة على اأ�سا�س مبداأ الا�ستمرارية.

القيمة العادلة للأدوات المالية

اإن القيمة العادلة هي ال�سعر الذي يمكن ا�ستلامه من بيع اأ�سل اأو دفعه لنقل التزام في عملية منتظمة بين م�ساركين في ال�س�ق بتاريخ قيا�س الاأدوات المالية. 

لبع�س  الن�سط  التداول  اأو  المعلنة  الاأ�سعار  الم�حد عن طريق  المالي  المركز  بيان  بتاريخ  المالية  والمطل�بات  للم�ج�دات  العادلة  القيمة  ت�فر  في حال عدم 

الاأدوات والم�ستقات المالية، يتم تقدير القيمة العادلة عبر طرق تقييم مختلفة والتي تت�سمن ا�ستخدام نماذج الت�سعير حيث يتم الح�س�ل على المعل�مات 

من ملاحظة ال�س�ق. في حال تعذر ذلك فاإن تحديد القيمة العادلة يتطلب التقدير والاجتهاد.

 )EIR( طريقة معدل الفائدة الفعلي
يعترف البنك، ح�سب طريقة معدل الفائدة الفعلي، باإيرادات الف�ائد با�ستخدام معدل العائد الذي يمثل اأف�سل تقدير لمعدل عائد ثابت خلال العمر 

المت�قع للقرو�س وال�دائع ويعترف بتاأثير التغيرات الممكنة لاأ�سعار الفائدة في مختلف المراحل وغيرها من خ�سائ�س دورة حياة المنتج )بما في ذلك 

المدف�عات المقدمة وف�ائد ور�س�م التاأخير(.

تدني قيمة التسهيلات الائتمانية
يق�م البنك بمراجعة الت�سهيلات الائتمانية ب�سكل ربع �سن�ي وتقدير كفاية الم�ؤونة الم�سجلة في بيان الدخل الم�حد بناء على تقديرات الاإدارة لمبالغ 

وفترات التدفقات النقدية الم�ستقبلية.

ينتج عن منهجية تدني القيمة المعتمدة من قبل البنك، وذلك للم�ج�دات الم�سجلة بالتكلفة المطفاأة، الاعتراف بمخ�س�سات:

 خ�سائر انخفا�س القيمة ب�سكل فردي للقرو�س وال�سلف الهامة ب�سكل منفرد

 خ�سائر انخفا�س القيمة ب�سكل جماعي:

 للقرو�س وال�سلف غير الهامة ب�سكل منفرد

 خ�سائر ح�سلت ولم تحدد بعد

عند تقدير التدفقات النقدية الم�ستقبلية تق�م الاإدارة بالاجتهاد ح�ل و�سع المدين المالي و�سافي قيمة ال�سمانة المت�قع تحقيقها. اإن هذه التقديرات 

مبنية ب�سكل رئي�سي على ع�امل متعددة قد ينتج عن التغير فيها تغير في المخ�س�سات المطل�بة.

الاضمحلال في قيمة الموجودات المالية المتوفرة للبيع
يق�م البنك بمراجعة الاأدوات المالية الم�سنفة كم�ج�دات مالية مت�فرة للبيع في تاريخ كل بيان مركز مالي م�حد لتقدير ما اإذا كان هناك ا�سمحلال 

في القيمة. تتطلب المراجعة ا�ستخدام تقديرات، وذلك لتقدير التدفقات النقدية المت�قعة والمدخلات الاأخرى لخ�سم التدفقات النقدية، ولتحديد ما 

يعتبر انخفا�س ج�هري اأو م�ستمر بالن�سبة للم�ج�دات المالية المت�فرة للبيع على �سكل حق�ق ملكية.

الـمــوجــودات الـضـريـبـيـة المؤجـلـة
يتم الاعتراف بالم�ج�دات ال�سريبية الم�ؤجلة عن الخ�سائر المت�قع الا�ستفادة منها عند تحقق الربح ال�سريبي. يتطلب الاعتراف بالم�ج�دات ال�سريبية 

المـ�ؤجلة تقديرات من الاإدارة مبنية على فترة ومبالغ الاأرباح الم�ستقبلية الخا�سعة لل�سريبة بالاإ�سافة اإلى الخطط ال�سريبية الم�ستقبلية.

المخصصات والمطلوبات المحتملة الأخرى
عملياتها.  في  متاأ�سل  التقا�سي  مخاطر  من  عال  عن�سر  طبيعتها،  بحكم  تت�سمن،  وقان�نية  تنظيمية  بيئة  في  البنك  يعمل 

للبنك. الاعتيادية  الاأعمال  �سياق  في  تن�ساأ  التي  الاإجراءات  ومختلف  والتحكيم  التقا�سي  في  طرف  البنك  يك�ن  لذلك،   ونتيجة 

عندما يمكن للبنك القيام بقيا�س م�ث�ق لتدفق المنافع الاقت�سادية فيما يتعلق بق�سية معينة، ويعتبر هذه التدفقات محتملة، ي�سجل البنك مخ�س�سات 

للق�سية. عندما يعتبر البنك اأن احتمال تدفق المنافع الاقت�سادية بعيد، اأو محتملًا، ولكن لا يمكن اإجراء تقدير م�ث�ق له، يتم الاإف�ساح عن وج�د 

التزامات طارئة.

ونظرا لعدم التيقن والتقديرات المت�سمنة لتحديد احتمال وق�ع الخ�سائر وقيمتها، ياأخذ البنك في الح�سبان عدداً من الع�امل بما في ذلك الم�س�رة 

القان�نية، والمرحلة التي و�سلت اإليها الق�سية والاأدلة ال�سابقة من ح�ادث مماثلة. يق�م البنك بتقديرات هامة لي�سل لا�ستنتاج في هذا الخ�س��س.

أهم السياسات المحاسبية  2.5
اأعدت البيانات المالية الم�حدة المرفقة وفقاً لاأهم ال�سيا�سات المحا�سبية التالية:
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التعاملات بالعملات الأجنبية 
اأر�سدة  التعاملات، ويتم تح�يل  تاريخ حدوث هذه  ال�سائدة في  باأ�سعار ال�سرف  ال�سنة  الاأجنبية خلال  بالعملات  تتم  التي  التعاملات  يتم ت�سجيل 

الم�ج�دات والمطل�بات المالية باأ�سعار �سرف العملات الاأجنبية ال�سائدة في تاريخ بيان المركز المالي والمعلنة من قبل م�سرف �س�رية المركزي.  يتم 

ت�سجيل الاأرباح والخ�سائر الناتجة عن التح�يل اإلى العملة الرئي�سية للمجم�عة في بيان الدخل الم�حد.

الاعتراف بالأدوات المالية وإعادة تقييمها

 تاريخ الاعتراف
يتم الاعتراف بالم�ج�دات والمطل�بات المالية، با�ستثناء القرو�س وال�سلف المقدمة للعملاء وودائع العملاء، مبدئيا في تاريخ المتاجرة )التاريخ الذي 

ي�سبح فيه البنك طرفاً في الاأحكام التعاقدية للاأداة المالية(. يتم الاعتراف بالقرو�س وال�سلف عند تح�يل الاأم�ال اإلى ح�سابات العملاء. يعترف 

البنك ب�دائع العملاء عندما ت�سل الاأم�ال للبنك.

 القياس الأولي للأدوات المالية
اقتنائها ويتم الاعتراف بكافة  الاأولي بها على خ�سائ�سها والغر�س من  المالية �سمن مجم�عات معينة عند الاعتراف  الاأدوات  يعتمد ت�سنيف 

الاأدوات المالية وت�سجيلها مبدئياً  بالقيمة العادلة م�سافاً  اإليها تكاليف الاقتناء با�ستثناء الاأدوات المالية المقا�سة بالقيمة العادلة من خلال الاأرباح 

اأو الخ�سائر.

 الموجودات المالية والمطلوبات المالية للمتاجرة
لتحقيق  الاأول  المقام  في  اإ�سدارها  اأو  �سراوؤها  يتم  عندما  للمتاجرة  مالية  مطل�بات  اأو  كم�ج�دات  المالية  المطل�بات  اأو  الم�ج�دات  ت�سنيف  يتم 

ربح على المدى الق�سير من خلال الاأن�سطة التجارية، اأو تك�ن عبارة عن جزء من محفظة تدار مع بع�سها البع�س وي�جد دليل فعلي حالي على 

اأنها �ستحقق ربحاً في المدى القريب. يتم ت�سجيل وقيا�س الم�ج�دات والمطل�بات المالية للمتاجرة في بيان المركز المالي بالقيمة العادلة. يتم اإدراج 

التغيرات في القيمة العادلة في �سافي اإيرادات المتاجرة. يتم ت�سجيل اإيراد الف�ائد وت�زيعات الاأرباح اأو م�سروفها في �سافي اإيرادات المتاجرة وفقا 

ل�سروط العقد، اأو عندما ين�ساأ الحق با�ستلام الدفعات.

 طريقة معدل الفائدة الفعلي
اإن معدل الفائدة الفعلي )EIR( ه� المعدل الذي يخ�سم المدف�عات اأو المقب��سات النقدية الم�ستقبلية خلال العمر المت�قع للاأداة المالية، اأو لفترة 

اأق�سر عندما يك�ن ذلك منا�سباً، اإلى �سافي القيمة الدفترية للم�ج�دات اأو المطل�بات المالية. يتم تعديل التكلفة المطفاأة للاأ�سل اأو الالتزام المالي 

اإذا قام البنك بتعديل تقديراته للمدف�عات اأو المقب��سات. يتم احت�ساب التكلفة المطفاأة المعدلة على اأ�سا�س �سعر الفائدة الفعلي الاأ�سلي اأو اأحدث 

اإعادة تقدير ويتم ت�سجيل التغير �سمن الف�ائد الدائنة للاأ�س�ل المالية والف�ائد المدينة للمطل�بات المالية. اإن ال�سيا�سات المحا�سبية لطريقة معدل 

الفائدة الفعلية تختلف من اأداة لاأخرى.

 أرباح أو خسائر اليوم الأول
عندما يختلف �سعر المعاملة عن القيمة العادلة الحالية لاأداة مماثلة في ال�س�ق الحالي الملح�ظ اأو عن القيمة العادلة الحالية با�ستخدام اأ�سل�ب 

تقييم تعتمد متغيراته فقط على بيانات من الاأ�س�اق الملح�ظة، تعترف المجم�عة مبا�سرة بالفرق بين �سعر المعامـلـة والقيمة العادلة )ربح اأو خ�سارة 

الي�م الاأول( في �سافي ربح المتاجرة.

عند عدم ت�افر البيانات ب�سكل ملح�ظ، لا يتم الاعتراف بالفرق بين �سعر المعاملة والقيمة با�ستخدام اأ�سل�ب التقييم حتى ت�افر المعل�مات ب�سكل 

ملح�ظ اأو اإلغاء الاعتراف بالاأداة المالية.

 الموجودات المالية المتوفرة للبيع
تت�سمن الم�ج�دات المالية المت�فرة للبيع: اأدوات حق�ق الملكية واأدوات دين اأخرى. اإن اأدوات حق�ق الملكية الم�سنفة كم�ج�دات مالية مت�فرة للبيع هي 

تلك الم�ج�دات المالية غير الم�سنفة على اأنها م�ج�دات مالية للمتاجرة اأو م�ج�دات مالية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل.

اإن اأدوات الدين في هذه الفئة هي تلك التي يك�ن الغر�س منها الاحتفاظ بها لمدة غير محددة من ال�قت ويمكن بيعها لل�فاء بمتطلبات ال�سي�لة اأو 

ا�ستجابة للتغيرات في ظروف ال�س�ق.

بعد الاعتراف المبدئي، يتم تقييم الم�ج�دات المالية المت�فرة للبيع ح�سب القيمة العادلة كما يتم الاعتراف بالربح اأو الخ�سارة غير المحققة مبا�سرة في 

الدخل ال�سامل �سمن بند »التغير المتراكم في القيمة العادلة للم�ج�دات المالية المت�فرة للبيع«. عند اإلغاء الاعتراف بالم�ج�دات المالية المت�فرة للبيع، 

يتم الاعتراف بالربح اأو الخ�سارة المتراكمة المعترف فيها �سابقاً في حق�ق الملكية في بيان الدخل �سمن بند »اإيرادات ت�سغيلية اأخرى«. في حال تملك 

البنك لاأكثر من ا�ستثمار في نف�س الاأ�سهم يتم التخلي عنها بناء على مبداأ ال�ارد اأولًا �سادر اأولًا.

يتم الاعتراف بالف�ائد با�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي والاعتراف بت�زيعات الاأرباح في بيان الدخل عندما ين�ساأ حق با�ستلام الدفعات.

يتم الاعتراف بالخ�سائر الناجمة عن تدني القيمة في بيان الدخل ويتم اإلغاء الخ�سائر المتراكمة التي تم الاعتراف بها مبا�سرة في بند »التغير المتراكم 

في القيمة العادلة للم�ج�دات المالية المت�فرة للبيع« من حق�ق الملكية.

 استثمارات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق 

الا�ستثمارات المالية المحتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق تتمثل في الاأدوات المالية غير الم�ستقة والتي تحمل دفعات ثابتة اأو محددة ولها ت�اريخ ا�ستحقاق 

ثابتة ولدى البنك النية والقدرة على الاحتفاظ بها حتى تاريخ ا�ستحقاقها.

بعد الاعتراف الاأولي بالا�ستثمارات المالية المحتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق، يتم قيا�سها بالتكلفة المطفاأة با�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي 

مطروحاً منها مخ�س�س التدني في القيمة. عند احت�ساب التكلفة المطفاأة ي�ؤخذ في الاعتبار اأي خ�سم اأو علاوة على ال�سراء والاأتعاب التي ت�سكل جزء 

لا يتجزاأ من الفائدة الفعلية. يتم قيد الاإطفاء �سمن بيان الدخل في بند الف�ائد الدائنة او المدينة ح�سب واقع الحال. 

يتم قيد خ�سائر التدني في القيمة في بيان الدخل �سمن بند »م�سروف خ�سارة ا�ستثمارات مالية«.  

 الأرصدة والإيداعات لدى المصارف والقروض والسلف للعملاء

الاأر�سدة والاإيداعات لدى الم�سارف والقرو�س وال�سلف للعملاء هي م�ج�دات مالية غير م�ستقة ذات مدف�عات ثابتة وغير متداولة في �س�ق ن�سط، 

با�ستثناء:

بيعها ف�راً اأو في المدى القريب، وتلك التي يق�م البنك، عند الاعتراف الاأولي، بت�سنيفها بالقيمة العادلة من خلال الاأرباح  البنك  ين�ي  التي  • تلك 
اأو الخ�سائر

للبيع كمت�فرة  المبدئي،  الاعتراف  عند  البنك،  ي�سنفها  التي  • تلك 
• تلك التي قد لا يتمكن البنك من ا�ستعادة الا�ستثمار الاأولي فيها لاأ�سباب اأخرى بخلاف تده�ر القدرة الائتمانية

بعد الاعتراف الاأولي، يتم تقييم الاأر�سدة والاإيداعات لدى الم�سارف والقرو�س وال�سلف للعملاء بالتكلفة المطفاأة با�ستخدام طريقة معدل الفائدة 

الفعلي مطروحاً منها اأية مخ�س�سات لتدني القيمة الم�ستقبلية واأية مبالغ تم اإطفاوؤها.

 الموجودات والمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

اإن الم�ج�دات والمطل�بات المالية بالقيمة العادلة من خلال الاأرباح اأو الخ�سائر هي تلك التي تم ت�سنيفها في هذه الفئة من قبل الاإدارة وذلك عند 

الاعتراف المبدئي. يمكن للاإدارة اأن تحدد اأداة بالقيمة العادلة من خلال الاأرباح اأو الخ�سائر عند الاعتراف الاأولي عند ا�ستيفاء اأي من المعايير 

التالية، ويتم التحديد على اأ�سا�س كل اأداة على حدة:

اأو يقلل ب�سكل ملح�ظ، المعالجة غير المت�سقة التي قد تنتج عن قيا�س الم�ج�دات اأو المطل�بات اأو الاعتراف بالاأرباح اأو الخ�سائر  • يلغي هذا التحديد، 
منها على اأ�سا�س مختلف. اأو،

الم�ج�دات والمطل�بات جزء من مجم�عة من الم�ج�دات اأو المطل�بات المالية، اأو كليهما، والتي تدار ويقيم اأدائها على اأ�سا�س القيمة  تك�ن  • عندما 
العادلة وفقاً ل�سيا�سة م�ثقة لاإدارة مخاطر اأو ا�ستراتيجية الا�ستثمار. اأو

الاأداة المالية م�ستق �سمني، واحد اأو اأكثر، اإلا اإذا كانت الم�ستقات لا تعدل ب�سكل كبير التدفقات النقدية التي كانت �ستك�ن مطل�بة بالعقد،  • تحت�ي 
اأو اأنه من ال�ا�سح بالقليل من التحليل لاأداة مماثلة اأنه من المحظ�ر ف�سل الم�ستق.

يتم ت�سجيل الم�ج�دات والمطل�بات المالية بالقيمة العادلة من خلال الاأرباح اأو الخ�سائر في بيان المركز المالي بالقيمة العادلة. يتم ت�سجيل التغيرات 

في القيمة العادلة في �سافي الربح اأو الخ�سارة الناتجة عن الم�ج�دات والمطل�بات المالية بالقيمة العادلة من خلال الاأرباح اأو الخ�سائر. يتم ت�سجيل 

الف�ائد المكت�سبة اأو المتكبدة في اإيرادات الف�ائد اأو م�سروفات الف�ائد، على الت�الي، وذلك با�ستخدام معدل الفائدة الفعلي، مع الاأخذ بعين الاعتبار 
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اأي خ�سم / علاوة وتكلفة العملية ك�نها جزءا لا يتجزاأ من الاأداة، بينما ت�سجل ت�زيعات الاأرباح في الاإيرادات الت�سغيلية الاأخرى عندما ين�ساأ الحق 

با�ستلام الدفعات.

إلغاء الاعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية
 الأصول المالية

يتم اإلغاء الاعتراف بالاأ�سل المالي )اأو جزء من الاأ�سل المالي اأو جزء من مجم�عة الاأ�س�ل المالية المت�سابهة – ح�سب مقت�سى الحال( عند انتهاء 

الحق�ق في ا�ستلام التدفقات النقدية من الاأ�سل المالي. يتم اأي�ساً اإلغاء الاعتراف بالاأ�سل المالي اإذا تم تح�يل الاأ�سل وكان التح�يل يحقق �سروط 

اإلغاء الاعتراف.

يق�م البنك بتح�يل الاأ�سل، اإذا وفقط اإذا:

قام البنك بنقل حق�قه التعاقدية بالتدفقات النقدية من هذا الاأ�سل

اأو

احتفظ البنك بحق�قه بالتدفقات النقدية، ولكنه تحمل م�س�ؤولية دفع التدفقات النقدية الم�ستلمة بالكامل لطرف ثالث حال ا�ستلامها بدون تاأخير 

ج�هري من خلال ترتيبات تح�يل.

يعتبر التح�يل اإلغاء اعتراف، فقط اإذا:

قام البنك بتح�يل جميع مخاطر ومنافع ملكية الاأ�سل ب�سكل ج�هري

اأو

لم يقم البنك بنقل اأو الاحتفاظ بجميع مخاطر ومنافع الاأ�سل ب�سكل ج�هري، اإلا اأنه ح�ل ال�سيطرة على الاأ�سل.

عندما يق�م البنك بنقل حق�ق ا�ستلام التدفقات النقدية لاأ�سل اأو يدخل في ترتيبات تح�يل، فاإنه يقيم فيما اإذا احتفظ بمخاطر ومنافع ملكية 

الاأ�سل والى اأي مدى. اإذا لم يقم البنك بنقل اأو الاحتفاظ بجميع مخاطر ومنافع ملكية الاأ�سل ب�سكل ج�هري، ولم يح�ل ال�سيطرة على الاأ�سل 

اأي�ساً بالاعتراف بالالتزام  المنق�ل، فاإن البنك ي�ستمر بالاعتراف بالاأ�سل المنق�ل اإلى حد م�ساركته الم�ستمرة فيه. في هذه الحالة، يق�م البنك 

الم�ساحب. يتم تقييم الاأ�سل المنق�ل والالتزام الم�ساحب على اأ�سا�س يعك�س الحق�ق والالتزامات المحتفظ بها من قبل البنك.

يتم تقييم الم�ساركة الم�ستمرة التي لها �سكل �سمان للاأ�سل المنق�ل بالقيمة الدفترية الاأ�سلية للاأ�سل اأو اأكبر قيمة يمكن اأن يطلب من البنك دفعها، 

اأيهما اأقل.

 المطلوبات المالية

يتم ا�ستبعاد الالتزام المالي عند انق�سائه اأو اإلغائه اأو انتهاء مدته. عند ا�ستبدال الالتزام المالي الحالي باآخر وب�سروط مختلفة، يتم معالجة هذا 

اأنه انق�ساء للالتزام المالي الاأ�سلي واعتراف بالتزام مالي جديد. يتم الاعتراف بالفرق بين قيمة الالتزام المالي الاأ�سلي والمقابل  التعديل على 

المدف�ع �سمن الاأرباح اأو الخ�سائر.

تحديد القيمة العادلة
من اأجل اإظهار كيفية الح�س�ل على القيم العادلة، ت�سنف الاأدوات المالية على اأ�سا�س الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة، الم��سح اأدناه:

الم�ست�ى )1(: المعطيات الم�ستخدمة في التقييم هي اأ�سعار ال�س�ق المدرجة )غير المعدلة( في اأ�س�اق مالية ن�سطة لم�ج�دات ومطل�بات مماثلة.

اأو غير مبا�سر من �س�ق ملح�ظ. تت�سمن هذه المعطيات عادة اأ�سعار  الم�ست�ى )2(: المعطيات الم�ستخدمة في التقييم هي م�ستمدة ب�سكل مبا�سر 

ال�س�ق المدرجة في اأ�س�اق مالية ن�سطة لم�ج�دات ومطل�بات مالية م�سابهة.

الم�ست�ى )3(: يت�سمن معطيات لها تاأثير ج�هري على قيا�س القيمة العادلة ولكنها غير ملح�ظة.

يق�م البنك ب�سكل دوري بمراجعة اأ�ساليب التقييم بما في ذلك المنهجيات المعتمدة والمعايرة النم�ذجية.

اية تح�يلات بين م�ست�يات  اإذا كان هناك  اأداة على حدة، ويحدد فيما  اأ�سا�س كل  المعتمدة في كل فترة مالية على  الم�ست�يات  بتقييم  البنك  يق�م 

الت�سل�سل الهرمي من خلال اإعادة تقييم الت�سنيف في نهاية كل فترة مالية.

تدني قيمة الموجودات المالية 
يق�م البنك في تاريخ بيان المركز المالي بتقييم ما اإذا كان هناك دليل م��س�عي على تدني قيمة الاأ�سل المالي اأو مجم�عة الاأ�س�ل المالية. تنخف�س 

قيمة الاأ�سل المالي اأو مجم�عة الاأ�س�ل المالية اإذا، وفقط اإذا، كان هناك دليل م��س�عي على انخفا�س القيمة نتيجة ل�احد اأو اأكثر من الاأحداث التي 

وقعت بعد الاعتراف الاأولي بالاأ�سل )حدث خ�سارة( ويك�ن لحدث )اأو اأحداث( الخ�سارة تلك اأثر على التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة للاأ�سل 

المقتر�سين  اأو مجم�عة  المقتر�س  اأن  على  تدل  م�ؤ�سرات  الم��س�عية  الاأدلة  ت�سمل  تقديرها بم�ث�قية.  التي يمكن  المالية  الاأ�س�ل  اأو مجم�عة  المالي 

ت�سير  الاأ�سلي؛ وعندما  المبلغ  اأو  الفائدة  وتق�سير في دفعات  اإخلال  تنظيم مالي؛  اإعادة  اأو  للاإفلا�س  احتمال كبير  مالية كبيرة،  ي�اجه�ن �سع�بة 

البيانات الملح�ظة اإلى اأن هناك انخفا�س قابل للقيا�س في التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة، مثلًا عدد متزايد من الدي�ن الم�ؤجلة اأو الظروف 

الاقت�سادية التي ترتبط بالتعثر بال�سداد.

الموجودات المالية المسجلة بالتكلفة المطفأة
تت�سمن منهجية البنك بالن�سبة لانخفا�س قيمة الم�ج�دات المالية الم�سجلة بالتكلفة المطفاأة:

اأ-خ�سائر انخفا�س القيمة ب�سكل منفرد للتعر�سات الائتمانية الهامة اأو المحددة ب�سكل فردي

ب-خ�سائر انخفا�س القيمة ب�سكل جماعي من:

القرو�س وال�سلف غير الهامة ب�سكل منفرد

خ�سائر ح�سلت ولم تحدد بعد

بالن�سبة للم�ج�دات المالية الم�سجلة بالتكلفة المطفاأة )مثل الاأر�سدة لدى الم�سارف والم�ؤ�س�سات الم�سرفية والقرو�س وال�سلف بالاإ�سافة اإلى الا�ستثمارات 

المحتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق(، يق�م البنك اأولًا بتقييم ما اإذا كان هنالك دليل م��س�عي على تدني القيمة ب�سكل منفرد للاأ�س�ل المالية التي 

تعتبر هامة ب�سكل منفرد، اأو قامت الاإدارة بت�سنيفها من قبل ب�سكل اإفرادي. 

في حال ت�اجد دليل م��س�عي على تكبد خ�سارة، يتم قيا�س مبلغ الخ�سارة على اأنه الفرق بين المبلغ الم�سجل للاأ�سل والقيمة الحالية للتدفقات النقدية 

الم�ستقبلية المقدرة )با�ستثناء خ�سائر الائتمان الم�ستقبلية المت�قعة التي لم يتم تكبدها(. يتم تخفي�س القيمة الدفترية للاأ�سل من خلال مخ�س�س 

الخ�سائر الائتمانية ويتم الاعتراف بمبلغ الخ�سارة �سمن الخ�سائر الائتمانية في بيان الدخل. يتم الا�ستمرار بح�ساب ايرادات الف�ائد على القيمة 

الدفترية المخف�سة وذلك با�ستخدام معدل الفائدة الم�ستخدم لخ�سم التدفقات النقدية الم�ستقبلية من اأجل قيا�س خ�سارة التدني. 

يتم �سطب القرو�س وما يرتبط بها من مخ�س�سات عندما لا يك�ن هناك احتمال واقعي لا�سترداد المبالغ في الم�ستقبل وتم ت�سييل جميع ال�سمانات اأو 

تم تح�يلها اإلى البنك. اإذا، في فترة لاحقة، ازدادت اأو انخف�ست قيمة خ�سارة التدني المقدرة نتيجة لحدث وقع بعد الاعتراف بالخ�سارة، فاإنه يتم 

زيادة اأو تخفي�س قيمة خ�سارة التدني المعترف به �سابقاً )ولكن فقط اإلى حد القيمة الدفترية على فر�س اأنه لم يتم الاعتراف بخ�سائر تدني القيمة( 

من خلال تعديل ح�ساب المخ�س�س. في حال ا�سترداد مبلغ م�سط�ب م�ستقبلًا، يتم تخفي�س المبلغ الم�سترد من »م�سروف الخ�سائر الائتمانية«.

يتم خ�سم القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة با�ستخدام معدل الفائدة الفعلي الاأ�سلي. اإذا كان للقر�س معدل فائدة متغير، يك�ن 

معدل الخ�سم لقيا�س اأي خ�سائر تدني في القيمة ه� معدل الفائدة الفعلي الحالي. يعك�س ح�ساب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة 

للاأ�سل المالي الم�سم�ن بالرهن التدفقات النقدية التي يمكن اأن تنتج عن ت�س�ية الرهن مطروحاً منها تكاليف الح�س�ل على ال�سمان وبيعه، �س�اء 

كانت الت�س�ية للرهن ممكنة اأو لا.

نموذج انخفاض القيمة بشكل جماعي

تت�سمن منهجية البنك لانخفا�س القيمة ب�سكل جماعي من عن�سرين:

- التعر�سات الائتمانية غير الهامة ب�سكل فردي

تتك�ن هذه المحافظ ب�سكل رئي�سي من محفظة قرو�س التجزئة العقارية، القرو�س ال�سخ�سية غير الم�سم�نة، وبطاقات الائتمان، وبع�س القرو�س 

لل�سركات ال�سغيرة والمت��سطة. يتم تجميع هذه القرو�س وال�سلف اإلى محافظ متجان�سة �سغيرة )اأي مجم�عة من القرو�س وال�سلف غير الهامة 

ب�سكل فردي( على اأ�سا�س الخ�سائ�س الرئي�سية التي هي ذات �سلة بتقدير التدفقات النقدية الم�ستقبلية. يتم تقدير التدفقات النقدية الم�ستقبلية على 

مجم�عة من الم�ج�دات المالية التي يتم تقييمها ب�سكل جماعي لانخفا�س القيمة على اأ�سا�س الخبرة ال�سابقة في الخ�سارة لم�ج�دات ذات خ�سائ�س 

مخاطر ائتمان م�سابهة لتلك الم�ج�دة في المجم�عة.

- خ�سائر ح�سلت ولم تحدد بعد

تتمثل الخ�سائر غير المحددة بعد بخ�سائر انخفا�س القيمة التي ح�سلت في محفظة دي�ن منتجة ولكن لم يتم تحديدها، لا �سمن التقييم الاإفرادي ولا 
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�سمن الجماعي. على غرار التعر�سات غير الهامة ب�سكل فردي، يتم تجميع هذه القرو�س داخل محافظ متجان�سة اأ�سغر على اأ�سا�س عن�سر الخطر. 

هذه المنهجية تجمع بين احتمال التخلف عن ال�سداد، وقيمة التعر�س في وقت التعثر والخ�سارة المفتر�سة في حال التعثر خلال فترة ظه�ر الخ�سارة 

)الفترة بين حدث الخ�سارة وحدث تحديد انخفا�س القيمة(.

الموجودات المالية المتوفرة للبيع
يق�م البنك في تاريخ كل بيان مركز مالي بتقييم ما اإذا كان هناك دليل م��س�عي على تدني في قيمة الم�ج�دات المالية المت�فرة للبيع.

بالن�سبة لاأدوات الدين الم�سنفة كم�ج�دات مالية مت�فرة للبيع، يق�م البنك ب�سكل اإفرادي بتقييم ما اإذا كان هناك دليل م��س�عي على تدني القيمة 

كملاحظة بيانات ب�ساأن انخفا�س في التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة و/اأو انخفا�س في ال�سمانات التي ت�ؤثر على قدرة البنك على ا�سترداد جميع 

التدفقات النقدية. وفي هذه الحالة فاإن المبلغ الم�سجل كخ�سارة تدني ه� الخ�سائر المتراكمة التي تقا�س بالفرق بين التكلفة المطفاأة والقيمة العادلة 

الحالية، مطروحا منها اأية خ�سائر تدني على ذلك الا�ستثمار معترف بها �سابقاً في بيان الدخل. اإن اإيراد الف�ائد الم�ستقبلي ه� على ا�سا�س القيمة 

الدفترية المخف�سة والم�ستحقة با�ستخدام معدل الفائدة الم�ستخدم لخ�سم التدفقات النقدية الم�ستقبلية من اأجل قيا�س قيمة التدني. اإذا، في فترة 

لاحقة، زادت القيمة العادلة لاأدوات الدين وكانت الزيادة مرتبطة ب�سكل م��س�عي بحدث ائتماني وقع بعد الاعتراف بخ�سارة التدني، عندها يتم 

عك�س خ�سارة التدني �سمن بيان الدخل.

بالن�سبة للا�ستثمارات بحق�ق الملكية الم�سنفة كا�ستثمارات مت�فرة للبيع، فاإن الدليل الم��س�عي يت�سمن اي�ساً الانخفا�س »الج�هري« اأو »الدائم« في 

القيمة العادلة لهذه الا�ستثمارات عن الكلفة و / اأو معل�مات اأخرى ح�ل م�سدر اأداة حق�ق الملكية والتي قد ت�ؤثر �سلبا على اأداء الجهة الم�سدرة. يق�م 

البنك ب�سكل عام باعتبار الانخفا�س »الج�هري« بن�سبة 20% و«الدائم« لفترة اكثر من 6 اأ�سهر. عندما ي�جد دليل على تدني القيمة، فاإن الخ�سارة 

المتراكمة والتي تقا�س بالفرق بين تكلفة الا�ستح�اذ والقيمة العادلة الحالية، ناق�ساً اأي خ�سارة تدني في القيمة على هذه الا�ستثمارات معترف بها 

�سابقاً �سمن بيان الدخل، يتم الغاء الاعتراف بها من حق�ق الملكية ويتم الاعتراف بها في بيان الدخل. لا يتم عك�س خ�سارة تدني قيمة ادوات حق�ق 

الملكية �سمن بيان الدخل، بل يتم الاعتراف بالزيادة في القيمة العادلة بعد الاعتراف الم�سبق بخ�سارة انخفا�س القيمة في بيان الدخل ال�سامل.

القروض المعاد التفاوض على شروطها
يقدم البنك اأحيانا بع�س التنازلات اأو التعديلات على ال�سروط الاأ�سلية للقرو�س نتيجة �سع�بات مالية ي�اجهها المقتر�س، وذلك بدل الا�ستيلاء على 

اأو فر�س التح�سيل من ال�سمانات. قد ينط�ي اإعادة التفاو�س على تمديد ترتيبات ال�سداد والاتفاق على �سروط قرو�س جديدة )جدولة اأو اإعادة 

هيكلة(. اإن �سيا�سة البنك تت�سمن مراقبة القرو�س المعاد التفاو�س على �سروطها ل�سمان تح�سيل الدفعات الم�ستقبلية والتاأكد من اأن البنك لا يت�قع 

اأن يتكبد خ�سائر عند خ�سم التدفقات النقدية الم�ستقبلية با�ستخدام معدل الفائدة الفعلي الاأ�سلي. واإذا نتج عن هذه الاإجراءات تحديد خ�سارة 

متعلقة بهذه القرو�س، يتم الاإف�ساح عنها والتعامل معها كم�ج�دات منخف�سة القيمة اإلى اأن يتم تح�سيل قيمتها اأو �سطبها.

تقييم الضمانات
يعمل البنك على ا�ستخدام ال�سمانات، عندما يك�ن ذلك ممكناً، للحد من المخاطر على الم�ج�دات المالية. وتاأتي هذه ال�سمانات في اأ�سكال مختلفة 

مثل النقد والاأوراق المالية، والكفالات، والعقارات، والاأر�سدة المدينة والمخزون والم�ج�دات غير المالية الاأخرى والتعزيزات الائتمانية مثل اتفاقيات 

التقا�س. يتم تقييم القيمة العادلة لل�سمانات عم�ماً، على الاأقل، عند منح القر�س. ال�سمانات غير المالية، مثل العقارات، تقيم على اأ�سا�س البيانات 

المقدمة من قبل طرف ثالث مثل خبراء التخمين العقاري، والبيانات المالية المدققة وم�سادر اأخرى م�ستقلة.

الضمانات المستملكة
وفقاً ل�سيا�سة البنك يتم تحديد ما اإذا كانت الاأ�س�ل الم�ستملكة من الاأف�سل اأن ت�ستخدم للعمليات الداخلية اأو يجب اأن تباع.  يتم نقل الاأ�س�ل المفيدة 

للعمليات الداخلية لفئة الاأ�س�ل الم�سابهة ح�سب قيمتها الم�ستملكة اأو القيمة الدفترية للاأ�سل الم�سم�ن الاأ�سلي، اأيهما اأقل. يتم نقل الاأ�س�ل التي يتم 

تحديد خيار بيعها ليك�ن الخيار الاأف�سل، للم�ج�دات المحتفظ بها للبيع بالقيمة العادلة اأو القيمة العادلة ناق�سا تكاليف البيع للاأ�س�ل غير المالية 

في تاريخ التملك وذلك تم�سيا مع �سيا�سة البنك.

محاسبة التحوط
ي�ستخدم البنك الم�ستقات المالية لاإدارة مخاطر اأ�سعار الفائدة، والعملات الاأجنبية، ومخاطر الائتمان. من اأجل اإدارة مخاطر معينة يق�م البنك 

بتطبيق محا�سبة التح�ط للمعاملات التي ت�ست�في �سروط محددة.

عند بداية عملية التح�ط، يق�م البنك بت�ثيق العلاقة بين البند المتح�ط له واأداة التح�ط، بما في ذلك طبيعة المخاطر، وهدف واإ�ستراتيجية ادارة 

المخاطر من ا�ستخدام التح�ط، والطريقة التي �سيتم من خلالها تحديد مدى فعالية التح�ط عند بداية عملية التح�ط وخلال فترة �سريانها.

عقود الإيجار
اإذا كان ال�فاء بالعقد يعتمد على  اإيجار يتم بناء على ج�هر العملية، ويتطلب تحديد فيما  اأو يت�سمن  اإيجار  اإذا كان عقد ما ه�  اإن تحديد فيما 

ا�ستخدام اأ�سل اأو اأ�س�ل محددة واإن العقد ينقل الحق في ا�ستخدام هذا الاأ�سل. 

المجموعة كمستأجر
اإن عق�د الاإيجار التي لا تت�سمن تح�يل المخاطر والمنافع المرتبطة بملكية الاأ�سل ب�سكل ج�هري للمجم�عة تعتبر عق�د اإيجار ت�سغيلية. يتم ت�سجيل 

مدف�عات عق�د الاإيجار الت�سغيلية كم�ساريف في بيان الدخل الم�حد بطريقة الق�سط الثابت على مدى مدة العقد. يتم الاعتراف بالمدف�عات الطارئة 

لعق�د الاإيجار كم�ساريف في الفترة التي يتم تكبدها فيها.

تحقق الإيرادات والاعتراف بالمصاريف
يتم الاعتراف بالاإيراد فقط عندما يك�ن من المحتمل اأن المنافع الاقت�سادية �س�ف تتدفق اإلى المجم�عة، وفيما يلي المقايي�س المتبعة للاعتراف بالاإيراد:

الفوائد الدائنة والمدينة 
بالن�سبة لجميع الاأدوات المالية المقيمة بالتكلفة المطفاأة والاأدوات المالية التي تتقا�سى فائدة والم�سنفة مت�فرة للبيع والاأدوات المالية المقا�سة بالقيمة 

العادلة من خلال الاأرباح اأو الخ�سائر، يتم ت�سجيل الف�ائد الدائنة والمدينة وفقاً لمعدل الفائدة الفعلي. عند الاحت�ساب، ي�ؤخذ بالاعتبار جميع ال�سروط 

التعاقدية للاأداة المالية )على �سبيل المثال، خيارات الدفع الم�سبق( وت�سمل اأي ر�س�م اأو تكاليف اإ�سافية تن�سب مبا�سرة اإلى الاأداة وت�سكل جزءاً لا 

يتجزاأ من معدل الفائدة الفعلي، با�ستثناء الخ�سائر الائتمانية الم�ستقبلية.

عندما يتم تخفي�س قيمة الاأ�سل المالي اأو مجم�عة الاأ�س�ل المالية الم�سابهة نتيجة لخ�سارة تدني القيمة، يتم الاعتراف بدخل الفائدة با�ستخدام معدل 

الفائدة الم�ستخدم لخ�سم التدفقات النقدية الم�ستقبلية لغر�س احت�ساب خ�سارة تدني القيمة.

العمولات الدائنة
تحقق المجم�عة عم�لات دائنة من الخدمات المتن�عة المقدمة للعملاء ويمكن ت�سنيف اإيراد العم�لات كما يلي:

- العم�لات الدائنة المحققة من الخدمات المقدمة خلال فترة زمنية معينة

اإيرادات  اأ�سا�س الفترة الزمنية. وت�سمل  ت�ؤجل العم�لات المحققة من تقديم الخدمات خلال فترة زمنية محددة ويتم الاعتراف فيها كاإيراد على 

العم�لات ور�س�م اإدارة الاأ�س�ل و�سناديق الا�ستثمار والر�س�م الاأخرى الاإدارية والا�ست�سارية.

- العم�لات الدائنة من تقديم خدمات مالية والمحققة عند تنفيذ عمل هام

يعترف بالعم�لات والر�س�م كاإيرادات عند اإنجاز العمل الهام، مثال ذلك عم�لة تخ�سي�س اأ�سهم لعميل. يتم الاعتراف بالعم�لات المرتبطة باإنجاز 

عمل محدد بعد تنفيذ ال�سروط المتفق عليها في هذا الخ�س��س.

- العم�لات الدائنة التي ت�سكل جزءاً لا يتجزاأ من اأداة مالية

تت�سمن العم�لات التي تعتبرها المجم�عة جزءاً لا يتجزاأ من اأداة مالية ما يلي: عم�لات اإ�سدار القرو�س وعم�لات الالتزام للقرو�س التي من المحتمل 

اأن يتم �سحبها وغيرها من العم�لات المتعلقة بالائتمان. اإن الاعتراف بهذه العم�لات )مع اأي تكاليف اإ�سافية( ي�سكل جزءاً لا يتجزاأ من الاأداة المالية 

المقابلة ويتم الاإعتراف بها كاإيرادات ف�ائد من خلال اإجراء تعديل على معدل الفائدة الفعلي. 

توزيعات الأرباح
يتم الاعتراف بالاأرباح عندما ين�ساأ حق للمجم�عة با�ستلام الدفعات، والذي يح�سل عادة عند م�افقة الم�ساهمين على الت�زيعات.

صافي دخل المتاجرة
يت�سمن هذا البند جميع الاأرباح والخ�سائر الناتجة عن تغيرات القيمة العادلة والف�ائد الدائنة والمدينة المتعلقة بها بالاإ�سافة اإلى ت�زيعات اأرباح 

الم�ج�دات والمطل�بات المالية للمتاجرة.

النقد وما في حكمه
ي�سمل النقد وما في حكمه على النقد والاأر�سدة النقدية التي ت�ستحق خلال مدة ثلاثة اأ�سهر، ويت�سمن النقد والاأر�سدة لدى البنك المركزي والاأر�سدة 

لدى الم�سارف، وتطرح ودائع البن�ك التي ت�ستحق خلال فترة ثلاثة اأ�سهر من تاريخ التملك الاأ�سلي.

الموجودات الثابتة
يتم اإثبات الم�ج�دات الثابتة بالكلفة بعد خ�سم الا�ستهلاك المتراكم واأي انخفا�س في القيمة. يتم تغيير طريقة ا�ستهلاك الم�ج�دات الثابتة وعمرها 

الزمني عند تغير نمط ا�ستهلاك المنافع الاقت�سادية الم�ستقبلية المت�سمنة فيها وتعالج هذه التغييرات على اأنها تغييرات في التقدير المحا�سبي.



53 52

التقرير السنوي 2017التقرير السنوي 2017 Annual Report 2017Annual Report 2017

يتم احت�ساب الا�ستهلاك بطريقة الق�سط الثابت وذلك لتخفي�س قيمة الم�ج�دات اإلى قيمتها المتبقية على ط�ل عمرها الاإنتاجي، لا يتم ا�ستهلاك 

الاأرا�سي. فيما يلي الاأعمار الاإنتاجية المت�قعة للم�ج�دات الثابتة:

من 5 اإلى 20 �سنة المباني وتح�سينات البناء

من 5 اإلى 10 �سن�ات المفرو�سات والتجهيزات وال�سيارات

يتم اإلغاء الاعتراف بالاأ�سل عند ا�ستبعاده اأو عندما لا يك�ن هناك منافع اقت�سادية مت�قعة من ا�ستخدامه اأو ا�ستبعاده.  اأية اأرباح اأو خ�سائر تنجم عن 

ا�ستبعاد الاأ�سل تحت�سب على اأنها الفرق بين ع�ائد ا�ستبعاد الاأ�سل وقيمة الاأ�سل الم�ستبعد. ت�سجل هذه الاأرباح اأو الخ�سائر في بيان الدخل الم�حد �سمن 

بند اإيرادات اأو م�ساريف اأخرى في نف�س ال�سنة التي تم ا�ستبعاد الاأ�سل فيها. لا يتم ا�ستهلاك الم�ساريع قيد التنفيذ حتى ت�سبح جاهزة للا�ستخدام 

وت��سع قيد الت�سغيل.

تجميع الأعمال والشهرة
يتم المحا�سبة لتجميع الاأعمال با�ستخدام طريقة الا�ستح�اذ. وهذا ينط�ي على اإدراج الم�ج�دات المحددة )بما فيها الم�ج�دات غير الملم��سة غير 

المعترف بها �سابقا( والمطل�بات )بما في ذلك الالتزامات الطارئة ولكن با�ستثناء اإعادة الهيكلة الم�ستقبلية( للاأعمال التي تم حيازتها بالقيمة العادلة. 

يتم الاعتراف باأي زيادة في تكلفة الحيازة على القيمة العادلة ل�سافي الاأ�س�ل الم�ستح�ذ عليها ك�سهرة. اإذا كانت تكلفة ال�سراء اأقل من القيمة العادلة 

ل�سافي الاأ�س�ل الم�ستح�ذ عليها، يتم الاعتراف بخ�سم ال�سراء مبا�سرة في بيان الدخل في �سنة ال�سراء.

بعد الت�سجيل المبدئي، يتم قيا�س ال�سهرة بالتكلفة مطروحاً منها خ�سائر انخفا�س القيمة المتراكمة. يتم مراجعة انخفا�س قيمة ال�سهرة �سن�يا، اأو 

اأكثر من مرة خلال ال�سنة، اإذا كانت هناك اأحداث اأو تغيرات في الظروف ت�سير اإلى انخفا�س القيمة الدفترية. لغر�س اختبار انخفا�س القيمة، يتم 

في تاريخ الا�ستح�اذ تخ�سي�س ال�سهرة المكت�سبة خلال تجميع الاأعمال، على كل وحدات ت�ليد النقد في البنك )CGUs( اأو مجم�عة من ال�حدات، 

التي من المت�قع اأن ت�ستفيد من تجميع الاأعمال، بغ�س النظر عما اإذا كان يتم تح�يل م�ج�دات اأو مطل�بات ال�سركة الم�ستراة لتلك ال�حدات.

الموجودات غير الملموسة
يتم ت�سجيل الم�ج�دات غير الملم��سة فقط عندما يمكن قيا�س تكلفتها ب�سكل م�ث�ق ويك�ن من المرجح اأن المنافع الاقت�سادية الم�ستقبلية المت�قعة منها 

�س�ف تتدفق اإلى المجم�عة.

في حال �سرائها، فاإنه يتم ت�سجيل الم�ج�دات غير الملم��سة بالتكلفة. اإن تكلفة الم�ج�دات غير الملم��سة المقتناة في تجميع الاأعمال هي القيمة العادلة 

واأية  للاإطفاء  مخ�س�سات  اأية  منها  منزلًا  التكلفة  عن  عبارة  هي  والتي  الدفترية  القيمة  ب�سافي  تقييمها  يتم  بعد  وفيما  الحيازة.  تاريخ  في  كما 

مخ�س�سات متعلقة بتدني قيمتها.

يتم تقدير عمر الم�ج�دات غير الملم��سة الزمني لفترة محددة اأو لفترة غير محددة. ويتم اإطفاء الم�ج�دات غير الملم��سة التي لها عمر زمني محدد 

خلال هذا العمر. كذلك تتم مراجعة تقدير العمر الزمني وطرق الاإطفاء لتلك الم�ج�دات في نهاية كل �سنة ويتم اإجراء اأية تعديلات على الفترات 

اللاحقة.  يجب تغيير طريقة اإطفاء الاأ�سل غير الملم��س وعمره الزمني عند تغير نمط اإطفاء المنافع الاقت�سادية الم�ستقبلية المت�سمنة فيه كلما كان 

ذلك �سروريا وتعالج هذه التغييرات على اأنها تغييرات في التقدير المحا�سبي، كما تعالج م�ساريف اإطفاء الم�ج�دات غير الملم��سة ذات العمر المحدد 

في بيان الدخل الم�حد مع العنا�سر الم�سابهة لها من حيث الطبيعة.

فيما يلي الاأعمار الاإنتاجية المت�قعة للم�ج�دات غير الملم��سة:

3 �سن�ات برامج الكمبي�تر

5 �سن�ات الفروغ

تدني قيم الموجودات غير المالية

تق�م المجم�عة في تاريخ بيان المركز المالي الم�حد بتقييم ما اإذا كان هناك م�ؤ�سر على اإمكانية تدني قيمة الاأ�سل. واإذا وجد اأي م�ؤ�سر من هذا الن�ع، 

تق�م المجم�عة بتقدير المبلغ القابل للا�سترداد للاأ�سل. في حال تبين اأن قيمة الاأ�سل الم�سجلة اأكبر من القيمة القابلة للا�سترداد يتم الاعتراف بتدني 

قيمة الاأ�سل حتى تعادل القيمة القابلة للا�سترداد.

في تاريخ كل بيان مركز مالي، يتم تقييم ما اإذا كانت ت�جد اأية دلالة على اأن خ�سارة تدني تم الاعتراف بها في ال�سن�ات ال�سابقة لاأ�سل، عدا ال�سهرة، 

لم تعد م�ج�دة اأو اأنها قد انخف�ست، واإذا وجدت هذه الحالة، تق�م المجم�عة بتقييم المبلغ القابل للا�سترداد لذلك الاأ�سل.

منذ  للا�سترداد  القابل  الاأ�سل  مبلغ  لتحديد  الم�ستخدمة  التقديرات  في  تغير  هناك  كان  اإذا  فقط  لاأ�سل  بها  المعترف  التدني  خ�سارة  عك�س  يجب 

الاعتراف باآخر خ�سارة في تدني القيمة، واإذا كانت الحالة كذلك، تتم زيادة المبلغ المرحل للاأ�سل اإلى مبلغه القابل للا�سترداد.لا يتم عك�س خ�سائر 

تدني قيمة ال�سهرة في فترات م�ستقبلية.

الكفالات المالية
من خلال ن�ساطه الاعتيادي يق�م البنك بمنح كفالات مالية على �سكل اعتمادات م�ستندية، كفالات، وقب�لات ويتم الاعتراف الاأولي بالكفالات المالية 

بالقيمة العادلة �سمن بند مطل�بات اأخرى بما يعادل الق�سط المح�سل. بعد الاإعتراف الاأولي، يتم قيا�س التزام البنك بكل كفالة على حدة من خلال 

المقارنة بالق�سط المح�سل مطروحاً منه الاإطفاء المعترف به في بيان الدخل واأف�سل تقدير للمدف�عات لت�س�ية الالتزام المالي الناتج عن هذه الكفالة 

واعتماد القيمة، الاأكبر بينهما.

اإن اأية زيادة في المطل�بات الناتجة على الكفالات المالية يتم الاعتراف بها �سمن بند »مخ�س�س الخ�سائر الائتمانية« في بيان الدخل. يتم الاعتراف 

بالق�سط المح�سل في بيان الدخل �سمن بند »العم�لات والر�س�م الدائنة« من خلال اإطفاء الق�سط المح�سل با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على 

مدى فترة الكفالة.

المخصصات
يتم اإثبات المخ�س�سات عند وج�د التزام حالي )قان�ني اأو مت�قع( على المجم�عة ناتج عن حدث �سابق، والكلفة اللازمة لت�س�ية هذا الالتزام محتملة 

ويمكن قيا�سها.

الضرائب
-الضريبة الحالية

ال�سريبية  ال�سلطات  من(  )ا�سترداده  دفعه  المت�قع  بالمبلغ  والما�سية  الجارية  للفترات  الجارية  ال�سريبية  )الم�ج�دات(  الالتزامات  قيا�س  يتم 

با�ستخدام معدلات ال�سريبة )وق�انين ال�سريبة( ال�سارية فعلًا بتاريخ بيان المركز المالي الم�حد.

- ضريبة الدخل المؤجلة

ت�ؤخذ ال�سرائب الم�ؤجلة بالكامل على الفروقات الم�ؤقتة الناتجة ما بين الاأ�سا�س ال�سريبي للم�ج�دات والمطل�بات وقيمتها المدرجة في البيانات المالية 

الم�حدة بتاريخ بيان المركز المالي الم�حد. 

يتم مراجعة القيمة المدرجة لم�ج�دات ال�سرائب الم�ؤجلة بتاريخ كل بيان مركز مالي م�حد وتخف�س اإلى الحد الذي لا ت�جد فيه اأرباح �سريبية كافية 

لل�سماح با�ستعمال كامل اأو جزء من م�ج�دات ال�سرائب الم�ؤجلة. يتم اإعادة تقييم م�ج�دات ال�سرائب الم�ؤجلة غير المعترف بها بتاريخ كل بيان مركز 

مالي م�حد ويتم الاعتراف بها اإلى الحد الذي ت�جد فيه اأرباح م�ستقبلية كافية ت�سمح بتغطية م�ج�دات ال�سرائب الم�ؤجلة.

يتم تحديد ال�سرائب الم�ؤجلة با�ستخدام ن�سب ال�سريبة )اأو الق�انين ال�سريبية( المعم�ل بها اأو التي هي بحكم المعم�ل بها كما بتاريخ بيان المركز 

المالي الم�حد والتي من المت�قع اأن تك�ن نافذة عند تحقق ال�سرائب الم�ؤجلة المدينة اأو عند ا�ستحقاق ال�سرائب الم�ؤجلة الدائنة. 

تدرج ال�سرائب الحالية والم�ؤجلة كم�سروف �سريبة دخل اأو اإيراد �سريبي م�ؤجل في بيان الدخل با�ستثناء ال�سريبة المتعلقة بقيا�س القيمة العادلة 

للم�ج�دات مت�فرة للبيع، فروق العملة الاأجنبية و�سافي الحركة في تح�طات التدفقات النقدية التي ت�سجل في بيان الدخل ال�سامل. يتم ت�سنيف هذه 

البن�د الم�ستثناة في وقت لاحق من بيان الدخل ال�سامل اإلى بيان الدخل مع ربحها اأو خ�سارتها ال�سريبية الم�ؤجلة. 

توزيعات الأرباح عن الأسهم العادية 
يتم الاعتراف بت�زيعات الاأرباح عن الاأ�سهم العادية كالتزام ويتم تنزيلها من حق�ق الملكية عند الم�افقة عليها من قبل م�ساهمي البنك. 

كما يتم الاإف�ساح عن ت�زيعات الاأرباح الم�افق عليها بعد تاريخ بيان المركز المالي الم�حد كحدث لاحق.

تقارير القطاعات
يتم ت�زيع التقارير القطاعية للمجم�عة كما يلي: تجزئة، �سركات، خزينة واأخرى.

التقاص
يتم اإجراء المقا�سة بين الم�ج�دات المالية والمطل�بات المالية واإظهار المبلغ ال�سافي في بيان المركز المالي الم�حد اإذا كان هناك حق قان�ني قائم وملزم 

لاإجراء المقا�سة بين المبالغ الم�سجلة، واأن هناك نية لت�س�يتها على اأ�سا�س �سافي المبلغ، لتحقيق الم�ج�دات وت�س�ية المطل�بات في ذات ال�قت.


